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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta
Aluevaltuuston 20.12.2022 paatosten taytantéonpano

Luottamushenkilon eronpyyntoé - lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston
varajasen Funda Demiri

Luottamushenkilén eronpyynto - aluehallituksen jasen Jiri Linros

Luottamushenkilén eronpyynté - aluehallituksen ja aluevaltuuston varajasen
Kirsi Kanerva-Poranen

Luottamushenkilén eronpyynté - aluevaltuuston varajasen Mari Niemi-Saari

Luottamushenkilén eronpyynté - aluevaltuuston ja terveydenhuollon palvelut -
jaoston varajasen Mira Pentila

Vanhusneuvoston jasen Kaisu Makisen eronpyynté
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varajasenten nimeaminen

Keravan kaupungin selvityksen taydentaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyneiden sopimusten osalta

Hyvinvointialueen hallintosddnnon paivittaminen 6.2.2023 lukien
Vammaisten palvelujen mydéntamisen perusteiden paivittaminen 1.2.2023 alkaen

Valtuustoaloite koskien hallinnon avoimuuden edistamista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella jarjestamalla koulutusta luottamushenkiléille ja
viranhaltijoille julkisuuslain velvoitteista

Valtuustoaloite koskien ty6- ja toimintakyvyn seka elakemahdollisuuksien
selvittelyn yksikon perustamista osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
terveyspalveluja

Valtuustoaloite koskien psykiatrisen sairaanhoitajan palvelujen ottamista
osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen oppilashuoltoa peruskouluissa

Valtuustoaloite koskien erityisnuorisotyén ottamista osaksi lastensuojelun
palvelutarpeenarviointia

Valtuustoaloite koskien henkilést6lautakunnan perustamista Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle

Valtuustoaloite koskien rakenteellisen sosiaality6n toteuttamista ja seurantaa
hyvinvointialueella

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
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Aluehallitus

17.01.2023

Saapuvilla olleet jasenet

Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava

Gashaw Kaisa Bibani, varajasen
Terhi Enjala

Jukka Hako

Lauri Kaira

Nina Korventaival

Pirkko Letto

Pirjo Luokkala

Teemu Purojarvi

Sakari Rokkanen

Jari Sainio

Riitta Sarkela

Eva Tawasoli

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Olli Huuskonen, Johtajayliladkari

Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja

Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja, saapui 09:38

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja

Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja, poistui 09:45
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja, saapui 10:00

Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Tiia Tuovinen, Juristi

Pauliina Koschke, Hallinnon erityisasiantuntija

Leena-Mari Tanskanen, Viestintdjohtaja

Antero Eerola

Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Juri Linros

Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Anne Sivula, Henkildstojohtaja

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Olga Gilbert Nina Korventaival
Jari Sainio
§11

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetdaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 24.1.2023 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 142 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 146 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa;

4. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilaakarilla seka
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla;

5. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden Iasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 153 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus
Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Lisaksi aluehallitus paattaa myoéntaa puhe- ja lasndolo-oikeuden tahan kokoukseen
hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschkelle.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§2

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita Olga Gilbertin ja Nina Korventaipaleen tdman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi;

3. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
24.1.2023 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§3
Aluevaltuuston 20.12.2022 paatosten taytiantéoénpano

VAKEDN0-2023-50

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdédn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 tehdyt paatdkset §
99-114 mikali ne aiheuttavat taytantdonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§4

Luottamushenkilén eronpyynto - lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston varajasen
Funda Demiri

VAKEDN0-2022-48

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja lasten, nuorten ja perheiden
palvelut -jaoston varajasen Funda Demiri on toimittanut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle 19.11.2022 eroanomuksen lasten, nuorten ja perheiden palvelut -
jaoston varajasenyydesta. Demiri on ilmoittanut siirtyvansa vuoden 2023 alusta
alkaen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tydntekijaksi ja etta selvitysten
perusteella hyvinvointialueen tyontekija ei voi olla jaoston jasen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 24 paattanyt:

1. valita lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

e Riitta Sarkela (sd.), varajasen Heli Nykanen (sd.)

® Gashaw Bibani (vas.), varajasen Funda Demiri (vas.)

® Helen Josefsson (kok.), varajasen Tiia Karpin (kok.)

e Sari Purmonen (liik.), varajasen Kati Pajunen (liik.)

e Tiina Tuomela (kd.), varajasen Marja-Vuokko Makinen (kd.)

® Taava Leppanen (kok.), varajasen Janina Natri (kok.)

e Muktar Osman (sd.), varajasen Asko Hoisio (sd.)

e Markus Vahala (vihr.), varajasen Tuure Savuoja (vihr.)

® Antti Seppinen (kok.), varajasen Pasi Mustonen (kok.)

e Miikka Heiskanen (ps.), varajasen Tommi Lemmela (ps.)

e Timo Laaninen (kesk.), varajasen Tuomo Suihkonen (kesk.)
2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Riitta Sarkelan (sd.) ja
varapuheenjohtajaksi Gashaw Bibanin (vas.).

Hyvinvointialuelain 35 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa
jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4 momentin
mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Hyvinvointialuelain 36 8:n 2 momentin
mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenena voi olla myos toimielimen
varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. vdlittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkild;

2. hyvinvointialueen madraysvallassa olevan yhteisén tai sddtion palveluksessa oleva
henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavédn rinnastuvassa tehtavassa;
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3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijdné tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai sithen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssad tai saditiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteisé, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kdsiteltdvien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkilbston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskdadn ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdéysvallassa olevan yhteison tai sdétion palveluksessa olevia henkiloitd. Edelld 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madérdysvallassa olevan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.”

Hyvinvointialueen hallinnosta on 2.1.2023 Iahetetty ohjeistusviesti aluehallituksen ja
sen alaisen jaoston jasenen ja varajasenen vaalikelpoisuudesta 1.1.2023 alkaen
koskien tilanteita, joissa aluehallituksen tai jaoston jasen/varajasen on siirtynyt
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tyontekijaksi/viranhaltijaksi. Ohjeistus on
lahetetty aluevaltuustoryhmien puheenjohtajille ja sihteereille seka aluehallituksen ja
sen alaisten jaostojen jasenille ja varajasenille. Viestissa on pyydetty
vaalikelpoisuutensa 1.1.2023 lukien menettavia luottamushenkil6ita toimittamaan
eroilmoituksensa vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta 12.1.2023 menness3,
jotta ne voidaan tuoda aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Hyvinvointialuelain 83 8:n mukaan luottamushenkilédn menettdaessa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatds pannaan taytantéon heti.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Funda Demirin
luottamustoimen lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston varajasenena
paattyneeksi;

2. valitsee hanen tilalleen uuden lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston
varajasenen toimikauden loppuun.
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Kokouskasittely

Aluevaltuuston puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara saapui kokoukseen asian kasittelyn
aikana klo 9.38. Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 9.45.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§5
Luottamushenkilén eronpyynté - aluehallituksen jasen Jiiri Linros

VAKEDNo0-2022-3

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja aluehallituksen jasen Juri
Linros on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 1.12.2022 eroanomuksen
aluehallituksen jasenyydesta. Juri Linros siirtyy vuoden 2023 alusta alkaen
hyvinvointialueen tydntekijaksi, jolloin han menettaa vaalikelpoisuutensa
aluehallitukseen, eika voi enda hoitaa luottamustoimeaan kyseisessa toimielimessa.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 6 paattanyt:

1. valita aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti;

e Maarit Raja-Aho (kok.), varajasen Sirpa Peura (kok.)

® Olga Gilbert (vihr.), varajasen Kirsi Kanerva-Poranen (vihr)

e Tanja Aidanjuuri-Niemi (ps.), varajasen Suvi Karhu (ps.)

® Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)

e Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Timo Juurikkala (vihr.)

e Jari Sainio (sd.), varajasen Jouko Lindtman (sd.)

e Jukka Hako (sd.), varajasen Muktar Osman (sd.)

e Juri Linros (kok.), varajasen Harri Koski (kok.)

e | auri Kaira (kok.), varajasen Anssi Aura (kok.)

® Marja Ahava (kok.), varajasen Anitta Orpana (kok.)

e Nina Korventaival (sd.), varajasen Sini Syrjalainen (sd.)

® Pirjo Luokkala (kesk.), varajasen Marjo Vacker (liik.) - 37.70.2023 asti, 1.11.2023

alkaen hallituksen jdsen Marjo Vacker (liik.) ja varajdsen Tuire Aikio (kesk.)

® Pirkko Letto (sd.), varajasen Eeva Roos (sd.)

e Riitta Sarkela (sd.), varajasen Tuija Haapalainen (sd.)

e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Otso Kivimaki (kok.)

® Teemu Purojarvi (ps.), varajasen Jouni Tirkkonen (ps.)

e Terhi Enjala (kok), varajasen Matilda Hoviniemi (kok.)
2. valita jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit Raja-
Ahon (kok.) seka ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin (vihr.) ja
toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuri-Niemen (ps.).

Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhteison tai séddtion palveluksessa oleva
henkilo, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvadn rinnastuvassa tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilé, joka lautakunnan esittelijdnd tai
muuten vastaa aluehallituksen kdésiteltdviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
Johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssad tai siihen rinnastettavassa asemassa
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liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssad tai saditiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteisé, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kdsiteltdvien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkilbston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei my6skddn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jésenisté on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtién palveluksessa olevia henkiléité. Edelld 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madréysvallassa olevan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Edelleen hyvinvointialuelain 83 8:n mukaan luottamushenkildn menettdessa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatds pannaan taytantéon heti.

Hyvinvointialueen hallinnosta on 2.1.2023 lahetetty ohjeistusviesti aluehallituksen ja
sen alaisen jaoston jasenen ja varajasenen vaalikelpoisuudesta 1.1.2023 alkaen
koskien tilanteita, joissa aluehallituksen tai jaoston jasen/varajasen on siirtynyt
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tydntekijaksi/viranhaltijaksi. Ohjeistus on
|ahetetty aluevaltuustoryhmien puheenjohtajille ja sihteereille seka aluehallituksen ja
sen alaisten jaostojen jasenille ja varajasenille. Viestissa on pyydetty
vaalikelpoisuutensa 1.1.2023 lukien menettavia luottamushenkil6ita toimittamaan
eroilmoituksensa vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta 12.1.2023 menness3,
jotta ne voidaan tuoda aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Hyvinvointialuelain 83 8:n mukaan luottamushenkildn menettaessa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatds pannaan taytantdéon heti.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Juri
Linrosin luottamustoimen aluehallituksen jasenena paattyneeksi;
2. valitsee hanen tilalleen uuden aluehallituksen jasenen toimikauden loppuun.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§6
Luottamushenkilon eronpyynté - aluehallituksen ja aluevaltuuston varajasen Kirsi Kanerva-
Poranen

VAKEDNo0-2022-3

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen ja aluevaltuuston varajasen Kirsi
Kanerva-Poranen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 8.12.2022
eroanomuksen aluevaltuuston ja aluehallituksen varajasenyyksista. Kirsi Kanerva-
Poranen on ilmoittanut muuttavansa pois Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta,
jolloin han menettaa vaalikelpoisuutensa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
luottamustoimiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 8:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella aanioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelleen hyvinvointialuelain 83 8:n mukaan luottamushenkilén menettaessa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatds pannaan taytantéon heti.

Hyvinvointialuelain 25 8:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta
jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m 8§:n mukaan, jos valtuuston
toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun
toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa olevien saannosten nojalla, varavaltuutettujen
maara jaa vajaaksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 6 paattanyt:

1. valita aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti;

e Maarit Raja-Aho (kok.), varajasen Sirpa Peura (kok.)

® Olga Gilbert (vihr.), varajasen Kirsi Kanerva-Poranen (vihr)
® Tanja Aidanjuuri-Niemi (ps.), varajasen Suvi Karhu (ps.)

® Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)

® Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Timo Juurikkala (vihr.)

e Jari Sainio (sd.), varajasen Jouko Lindtman (sd.)

e Jukka Hako (sd.), varajasen Muktar Osman (sd.)

e Juri Linros (kok.), varajasen Harri Koski (kok.)



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 1/2023 16 (45)

Aluehallitus

17.01.2023

® Lauri Kaira (kok.), varajasen Anssi Aura (kok.)

e Marja Ahava (kok.), varajasen Anitta Orpana (kok.)

e Nina Korventaival (sd.), varajasen Sini Syrjalainen (sd.)

® Pirjo Luokkala (kesk.), varajasen Marjo Vacker (liik.) - 37.70.2023 asti, 1.11.2023

alkaen hallituksen jésen Marjo Vacker (liik.) ja varajésen Tuire Aikio (kesk.)

® Pirkko Letto (sd.), varajasen Eeva Roos (sd.)

e Riitta Sarkela (sd.), varajasen Tuija Haapalainen (sd.)

e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Otso Kivimaki (kok.)

® Teemu Purojarvi (ps.), varajasen Jouni Tirkkonen (ps.)

e Terhi Enjala (kok), varajasen Matilda Hoviniemi (kok.)
2. valita jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit Raja-
Ahon (kok.) seka ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin (vihr.) ja
toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuri-Niemen (ps.).

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuusto toteaa hyvinvointialuelain 83 8:n mukaisesti Kirsi Kanerva-
Porasen luottamustoimet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella paattyneeksi;

2. aluevaltuusto valitsee hanen tilalleen uuden aluehallituksen varajasenen
toimikauden loppuun;

3. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa maaraamaan uuden
varavaltuutetun hanen tilalleen hyvinvointialuelain 25 8:n mukaisesti.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§7
Luottamushenkilén eronpyynto - aluevaltuuston varajasen Mari Niemi-Saari

VAKEDN0-2023-110

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston varajasen Mari Niemi-Saari on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 5.1.2023 eroanomuksen
aluevaltuuston varajasenyydesta. Mari Niemi-Saari on ilmoittanut muuttavansa pois
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta, jolloin han menettaa vaalikelpoisuutensa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen luottamustoimiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 8:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella aanioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelleen hyvinvointialuelain 83 8:n mukaan luottamushenkilén menettaessa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatds pannaan taytantéon heti.

Hyvinvointialuelain 25 8:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta
jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m 8:n mukaan, jos valtuuston
toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun
toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa olevien saanndsten nojalla, varavaltuutettujen
maara jaa vajaaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuusto toteaa hyvinvointialuelain 83 8:n mukaisesti Mari Niemi-Saaren
luottamustoimen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella paattyneeksi;

2. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa maaraamaan uuden
varavaltuutetun hanen tilalleen hyvinvointialuelain 25 8:n mukaisesti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§8
Luottamushenkilén eronpyynto - aluevaltuuston ja terveydenhuollon palvelut -jaoston
varajasen Mira Pentila

VAKEDnNo0-2023-114

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston varajasen Mira Pentila on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 10.1.2023 eroanomuksen
aluevaltuuston varajasenyydesta. Mira Pentila on ilmoittanut muuttaneensa pois
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta, jolloin han menettaa vaalikelpoisuutensa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen luottamustoimiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 8:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelleen hyvinvointialuelain 83 8:n mukaan luottamushenkildn menettdessa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatds pannaan taytantéon heti.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta
jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan, jos valtuuston
toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointialueesta annetun lain 25 8:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun
toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa olevien saanndsten nojalla, varavaltuutettujen
maara jaa vajaaksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 26 paattanyt:

1. valita terveydenhuollon palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Altti Kuorikoski (kok.)

e Nina Korventaival (sd.), varajasen Inka Somermaki (sd.)

® Anniina Pylsy (kok.), varajasen Sari Paukku-Sani (kok.)

® | eena Riikonen (ps.), varajasen Mira Pentila (ps.)

e Satu Ek (kok.), varajasen Pia Vesterbacka (kok.)

¢ Inna Kallioinen (kesk.), varajasen Marja Airaksinen (kesk.)

® Eve Ramo (vihr.), varajasen Maarit Kuusisaari-Bergstrom (vihr.)
e Tuomas Suihkonen (vas.), varajasen Markku Kyroélainen (vas.)
e Oskari livarinen (kok.), varajasen Markku Pulkkinen (kok.)
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® Janne Hartikainen (ps.), varajasen Miikka Heiskanen (ps.)
e Risto Tamminen (sd.), varajasen Mika Oja (sd.)

2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Sakari Rokkasen (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Nina Korventaipaleen (sd.).

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuusto toteaa hyvinvointialuelain 83 8:n mukaisesti Mira
Pentilan luottamustoimet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella paattyneeksi;

2. aluevaltuusto valitsee hanen tilalleen uuden terveydenhuollon palvelut -jaoston
varajasenen toimikauden loppuun;

3. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa maaraamaan uuden
varavaltuutetun hanen tilalleen hyvinvointialuelain 25 8:n mukaisesti.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 1/2023 20 (45)
Aluehallitus 17.01.2023

§9
Vanhusneuvoston jasen Kaisu Makisen eronpyynté

VAKEDN0-2023-131

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Jani Seppa

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasen Kaisu Makinen on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 28.12.2022 eroanomuksen
vanhusneuvoston jasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 20 §:n mukaan aluehallitus
asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus paatti kokouksessaan
7.6.2022 § 110 asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2022-
2025 seka vahvisti hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenmaaraksi 9 jasenta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja.

Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallitus on
paattanyt pyytaa 7.6.2022 § 110 Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan
6 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seka Keravan vanhusneuvostoa
esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
Aluehallitus paatti myds, etta Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenaan
yhteydessa huolehtien siita, ettd hyvinvointialueen vanhusneuvoston

kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos. Edelleen aluehallitus on kokouksessaan
16.8.2022 § 147 paattanyt:

1. nimeta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon:
® seuraavat kuusi jasenta Vantaan vanhusneuvostosta: Anneli Karhunen,
Raimo Huvila, Marja-Liisa Saares, Marja Leppanen, Timo Lahtinen, Markku
Weckman ja
® seuraavat kolme jasenta Keravan vanhusneuvostosta: Ulla Martikainen,
Kaisu Makinen, Kauko Passi;

2. valita vanhusneuvoston puheenjohtajaksi Raimo Huvilan ja
varapuheenjohtajaksi Marja-Liisa Saareksen;

3. pyytaa Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan 6 varajasenta
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seka Keravan vanhusneuvostoa
esittamaan keskuudestaan 3 varajasenta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenaan yhteydessa huolehtien
siitd, etta hyvinvointialueen vanhusneuvoston varajasenten
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos. Varajasenet ovat henkildkohtaisia,
joten esityksissa pyydetaan ilmoittamaan, kenen varajaseneksi henkildita
esitetaan.

Taman jalkeen aluehallitus on vield kokouksessaan 8.11.2022 § 231 nimennyt
vanhusneuvoston varajasenet. Aluehallitus paatti nimeta hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon:

1. kuusi henkilokohtaista varajasenta Vantaan vanhusneuvostosta seuraavasti:
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Varsinainen jasen [Henkilokohtainen varajasen
Raimo Huvila Seija Puha

Anneli Karhunen |Hakan Sandell

Marja-Liisa Saares |[Taisto Mantynen

Marja Leppanen  ||Ari Martinaho

Markku Weckman [Olli Korkalainen

Timo Lahtinen Kari Saari

2. kolme henkilékohtaista varajasenta Keravan vanhusneuvostosta seuraavasti:

Varsinainen jasen|Henkilokohtainen varajasen
Ulla Martikainen |Heikki Manninen

Kaisu Makinen Martti Kajaste

Kauko Passi Marja-Terttu Nieminen

Vantaan ja Keravan kaupunkien vanhusneuvostojen aiemmin keskenaan
sopima paikkajako

Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen puheenjohtajisto ja sihteerit tapasivat
14.6.2022 keskustellakseen hyvinvointialueen aluehallituksen 7.6.2022 kokouksen
8110 paatoskohdasta, jossa paatetaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston
asettamisesta. Tapaamisessa kasiteltiin aluevaalien tuloksen pohjalta "huutojarjestys”,
johon on listattu puolueiden jarjestykset vertailulukuineen.

Huutojarjestyksen mukaisesti Vantaan vanhusneuvoston edustajat puolueittain
jakaantuvat seuraavasti:

- kaksi (2) kokoomuksen edustajaa,

- kaksi (2) sosialidemokraattien edustajaa,
- yksi (1) vihreiden edustaja, ja

- yksi (1) perussuomalaisten edustaja.

Aluevaalien tuloksen toteutumiseksi Keravan vanhusneuvoston osalta paikkajako
puolueittain olisi seuraava:

- yksi (1) kokoomuksen edustaja,
- yksi (1) vasemmistoliiton edustaja ja
- yksi (1) sosialidemokraattinen edustaja.

Koska Keravan vanhusneuvoston kokoonpano kuitenkin perustuu elakelaisjarjestoihin
eika Keravan vanhusneuvostossa ole virallisia puolueita edustettuna, Keravan osalta
paikkajaossa elakelaisjarjestdét huomioidaan puoluesidonnaisina jarjestoing, jolloin
Keravan edustajiksi valitaan:

- Keravan kansalliset seniorit ry:n,
- Keravan elakelaiset ry:n,
- Keravan eldkkeensaajat ry:n edustaja.

Kaisu Makinen toimii hyvinvointialueen ja Keravan vanhusneuvostoissa Keravan
eldkelaiset ry:n edustajana.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa Kaisu Makisen eronpyynnodn Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vanhusneuvoston jasenyydests;

2. pyytaa Keravan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan uuden jasenen

hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen
sopimaa paikkajakoa noudattaen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 176,14.09.2022
Aluehallitus, § 10, 17.01.2023

§10
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varajasenten nimeaminen

VAKEDNO0-2022-368

Aluehallitus, 14.09.2022, § 176

Aluehallitus paatti 22.6.2022 § 117 asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan valtuustokaudelle 2022-2025 ja vahvistaa hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasenmaaraksi 9 jasenta. Aluehallitus on
pyytanyt Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittamaan
keskuudestaan 6 edustajaa ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa
esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen

monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Aluehallitus paatti myds, etta Vantaan ja
Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat keskenaan yhteydessa
huolehtien siita, etta hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos.

Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti 3.8.2022 8 7
valita hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varsinaisiksi
jaseniksi Paivi Wilenin (SDP), Mari-Johanna Rahkala-Simbergin (KOK) ja Jouni Tirkkosen
(PS).

Vantaan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti 24.8.2022 §

4 valita keskuudestaan seuraavat 6 varsinaista jasentd, joita esitetaan aluehallitukselle
nimettavaksi hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan: Miia
Lindell (KOK), Aadan Ibrahim (SDP), Janne Viljanen (KOK), Veikko Vaisanen (VIHR), Refka
Elech (SDP), Niina Pahtela (VAS).

Lisaksi Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti esittaa
keskuudestaan nimettavaksi henkilokohtaisia varajasenia

Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan keskuudesta valittaville jasenille
seka esittaa henkilokohtaista varajasenta yhdelle Keravan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnasta valittavalle varsinaiselle jasenelle. Ehdotukset on esitetty alla
olevassa taulukossa:

Varsinainen jasen -~ .
J Henkilokohtainen varajasen

Miia Lindell, KOK Pernilla Aura, RKP
Aadan Ibrahim, SDP Mila Kangasniemi, SDP
Janne Viljanen, KOK Ville Niskanen, KOK

Veikko Vaisanen, VIHR Samira Chakir, VIHR

Jarkko Haanpaa, PS (ehdotus Keravan
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalle)
Refka Elech, SDP Elina Hasa, SDP

Mari-Johanna Rahkala- Valitaan Keravan monikulttuurisuusasiain
Simberg, KOK neuvottelukunnasta

Jouni Tirkkonen, PS
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Niina Pahtela, VAS Petriina Punna, VAS

Valitaan Keravan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnasta

Paivi Wilen, SDP

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. valita Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kuusi henkil6a ja heille henkilokohtaiset
varajasenet seuraavasti:

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Miia Lindell

Pernilla Aura

Aadan Ibrahim

Mila Kangasniemi

Janne Viljanen

Ville Niskanen

Veikko Vaisanen

Samira Chakir

Refka Elech

Elina Hasa

Niina Pahtela

Petriina Punna

2. valita Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kolme henkiloa seuraavasti:

Varsinainen jasen

Paivi Wilen

Mari-Johanna Rahkala-Simberg
louni Tirkkonen

3. pyytaa Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittamaan
keskuudestaan kolmea varajasenta nimettavaksi hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Varajasenet ovat henkildkohtaisia, joten
esityksissa pyydetaan ilmoittamaan, kenen varajaseneksi henkiloita esitetaan.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 17.01.2023, § 10

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.9.2022 § 176 pyytaa Keravan
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittamaan keskuudestaan 3 varajasenta
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Varajasenet ovat
henkilokohtaisia, joten esityksissa pyydettiin ilmoittamaan, kenen varajaseneksi
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henkiloita esitetaan. Varajasenet Vantaan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnasta on nimetty 14.9.2022 monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan
varsinaisten jasenten nimeamisen yhteydessa.

Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta kasitteli asiaa
ensimmaisen kerran kokouksessaan 13.10.2022 § 14 ja edelleen kokouksessaan
8.12.2022. Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti
kokouksessaan 8.12.2022 esittaa seuraavia henkildkohtaisia varajasenia nimettavaksi
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan:

Varsinainen jasen Henkilékohtainen varajasen
Paivi Wilen Nelli Niemela

Mari-Johanna Rahkala-Simberg Hanna-Maria Antikainen
louni Tirkkonen Elina Louko

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan kolme henkildkohtaista varajasenta Keravan
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasen
Paivi Wilen Nelli Niemela

Mari-Johanna Rahkala-Simberg Hanna-Maria Antikainen
louni Tirkkonen Elina Louko

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§11
Keravan kaupungin selvityksen taydentaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
1.1.2023 siirtyneiden sopimusten osalta

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet
1 Liite Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirrettavat sopimukset

Oheismateriaali
1 Keravan kaupungin selvityksen taydentaminen Vantaan ja
Keravan_hyvinvointialueelle siirrettavien sopimusten osalta
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Keravan kaupungin selvityksen taydentdminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle siirrettavien sopimusten osalta

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannodn voimaanpanosta annetun lain (616
/2021) 25 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseen liittyvat sopimukset
siirtyvat 1.1.2023 hyvinvointialueelle, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi.
Kaupunginhallitus on paattanyt 28.2.2022 8 62 selvityksen antamisesta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle siirtyvasta sosiaali- ja terveydenhuollon

omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Kaupunginhallitus on tadydentanyt

annettua selvitysta paatoksilladn 20.6.2022 § 173 seka 7.12.2022 § 324.

Kyseisessa voimaanpanolaissa on kunnalle ja hyvinvointialueelle jatetty laaja
oikeus neuvotella laista poikkeavia toimintatapoja. Téma neuvotteluvara on
jatetty lainsaadantoon, koska lainsaadanndn tarkoitusta ei ole mahdollista
toteuttaa siing asetettujen paivamaarien tarkalla noudattamisella. On todettava,
ettd lain tarkoituksen toteuttaminen on merkittavampi paamaara, kuin sen
sanamuodon tarkka tulkinta. Téhan tulkintaan ovat paatyneet myds Kuntaliitto
seka valtionvarainministerié omissa lausunnoissaan, jotka perustuvat
sotevoimaanpanolain 66 8:an asetettuun velvollisuuteen tarjota kunnille ja
hyvinvointialueelle muutostukea uudistuksen aikana. Kuntaliitto ja
valtionvarainministerid ovat todenneet, etta laissa siirtyvaksi maaritellyt
sopimukset ja irtaimistot seka toimitilat, siirtyvat hyvinvointialueelle
paivamaarista huolimatta. Tama sisaltélogiikka on nain ollen merkittavampi kuin
laissa asetetut paivamaarat.

Voimaanpanolain 12 8:ssa on saadetty kunnan velvollisuudesta osallistua
hyvinvointialueiden valmisteluun. Taman lainsaadanndssa asetetun velvollisuuden
toteuttamiseksi kunnan on edesautettava kaikilla kaytettavissa olevilla keinoilla
hyvinvointialueen perustamista. Taman velvollisuuden tayttamiseksi Keravan
kaupunki on paattanyt liitteena olevien sopimuksien siirtamisesta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle, vaikka voimaanpanolain 26.3 8:ssd asetettu maaraaika on
paattynyt.
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Keravan kaupungin kyseessa olevia siirtyvia sopimuksia koskeva viranhaltijapaatos on
taman paatosesityksen oheismateriaalina ja tiedot kyseisista siirtyvista sopimuksista
taman paatosesityksen liitteena.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi liitteena olevan Keravan kaupungin selvityksen tdydentamisen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirrettavien sopimusten osalta;

2. hyvaksya liitteessa mainitut sopimukset 1.1.2023
alkaen Keravan kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyneiksi.

Kokouskasittely

Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa esteellisia yhteisdjaaviyden
perusteella ja he poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
9.56. Aluehallitus paatti yksimielisesti valita tahan pykalaan poytakirjantarkastajaksi
Nina Korventaivaleen tilalle Jari Sainion.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Paatéksenteon jalkeen
Nina Korventaival ja Terhi Enjala saapuivat takaisin kokoukseen klo 9.57.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus

17.01.2023

§12

Hyvinvointialueen hallintosddnnoén paivittaminen 6.2.2023 lukien

VAKEDN0-2022-12

Liitteet

1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosaannosta 6.2.2023 lukien (aluehallitus
17.1.2023).pdf

2 Forvaltningsstadga fran 6.2.2023 (utkast, framstalining till omradesstyrelsen
17.1.2023).pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkildille ja
viranhaltijoille hallintosdaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaantd on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 8 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuoden 2022 aikana. Tuorein
laajempi hallintosaantopaivitys 1.1.2023 lukien on hyvaksytty aluevaltuustossa
20.12.2022 § 110. Talldin hallintosaantda paivitettiin vastaamaan 1.1.2023 aloittavaa
henkilostdorganisaatiota ja valmisteltiin yksildasioihin liittyvat paatdsvallan
delegoinnit, joiden tuli olla valmiina jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle.

Aluevaltuuston paatdksenteon jalkeen hallintosaantdén on havaittu alkuvuodesta
2023 pienempia paivitystarpeita. Nama koskevat yksittaisia toimivaltamuutoksia,
joiden toteutus on havaittu tarpeelliseksi ja lisaksi hallintosaantoon oli jaanyt
yksittaisia vanhentuneita kirjauksia, jotka on tarkoitus paivittaa samassa yhteydessa.
Nyt tehtavan hallintosaantodpaivityksen jalkeen tarkoituksena on, etta seuraavat
hieman laajemmat paivitykset hallintosaantdon tullaan kasittelemaan
aluehallituksessa 28.2.2023 ja edelleen aluevaltuustossa 14.3.2023.

Luonnos hallintosaanndsta 6.2.2023 lukien on myods esityslistan liitteend. Kaikki
muutokset on tehty dokumenttiin vihrealld seka punaisella varilla ja lisaksi kommentti-
toiminnolla. Muutokset koskevat pykalia 36, 38, 57, 97,112, 146, 166 ja 167.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosaanndésta 6.2.2023 lukien.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 266,14.12.2022
Aluehallitus, § 13, 17.01.2023

§13
Vammaisten palvelujen myéntamisen perusteiden paivittaminen 1.2.2023 alkaen

VAKEDN0-2022-731

Aluehallitus, 14.12.2022, § 266

Liitteet
1 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden mydntamisen perusteet.pdf
2 Vanhusten palvelut - palvelutuotteiden mydntamisen perusteet.pdf
3 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden myontamisen perusteet (aluehallituksen 14.12.
poytakirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Vammaisneuvoston lausunto palveluiden mydntamisen perusteista
2 Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan lausunto palveluiden myoéntamisen
perusteista
3 Vanhusneuvoston lausunto palvelujen mydntamisen perusteista

Asian valmistelija: vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Palvelujen mydntamisen perusteet maarittelevat ja ohjaavat asiakkaan
palvelupaatdksen tekemista seka yhdenvertaistavat palveluihin paasya. Lisaksi
palvelujen myoéntamisen perusteiden ja palveluiden kuvaamisella tehdaan
hyvinvointialueen asukkaille nakyvaksi mita erilaisissa sosiaali- ja terveyspalveluissa
kaytanndssa tehdaan ja missa tilanteessa ne ovat tarkoituksenmukaisia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten palvelujen ja vammaispalvelujen
yhteiset palvelujen myontamisen perusteet pohjautuvat jo aiemmin tehtyihin ja
lautakunnan hyvaksymiin myontamisen perusteisiin seka ohjeisiin. Lakisaateiset
palvelut ovat olleet Keravalla ja Vantaalla hyvin yhtenevaiset seka vanhusten
palveluissa ettd vammaispalveluissa.

Hyvinvointialueen palvelujen mydntamisen perusteet on valmisteltu fuusiotydssa
Vantaan ja Keravan henkildston toimesta.

Palveluiden mydntamisen perusteet ovat asiakas- ja potilastyota ohjaava valine, joka
tarkentaa sita, milla perusteilla hyvinvointialueen asukkaat voivat paasta palveluiden
piiriin. Palveluiden mydntamisen perusteet pohjautuvat lainsaadantéon, mutta
antavat kaytannollisemman valineen palvelu- ja hoidontarpeen arviointiin
hyvinvointialueella. Hyvaksymalla ne aluehallitus vahvistaa, milld perusteilla
vanhusten palveluissa ja vammaispalveluissa hyvinvointialueen asukkaat padsevat
palveluiden piiriin.

Palvelutuotteiden myoéntamisen perusteiden valmistelu
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen
palvelualueet ovat syksyn 2022 aikana kirjoittaneet palvelukuvaukset ja palveluiden

mydntamisen perusteet. Vammaispalveluissa ja vanhusten palveluissa kuvaustyossa
on paasty jo tarkemmalle palvelutuotetasolle. Kuvauksissa pyritaan ymmarrettavasti
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kertomaan, millaisia palvelutuotteita hyvinvointialue asiakkaille tarjoaa ja milla
perusteilla palvelutuotteita voi saada. Palvelutuotteella kuvataan mita erilaisia
palvelutasoja, -tyyppeja tai -muotoja tietty palvelu pitaa sisallaan.

Asukkaan asialla hankkeen neuvonnan ja asiakasohjauksen karki koordinoi
kokonaisuutta seka tukee toimialoja, jotka ovat padvastuussa kuvausten ja kriteerien
tuottamisesta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya vanhusten palvelujen myontamisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023
alkaen liitteen mukaisesti;

2. hyvaksya vammaisten palvelujen mydntamisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023
alkaen liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely

Esittelija toi kokoukseen ehdotuksen vammaisten palvelujen myontamisen
perusteisiin tehtdvista muutoksista. Aluehallitus hyvaksyi muutokset yksimielisesti
keskustelun jalkeen. Muutoksilla paivitetty versio vammaisten palvelujen
mydntamisen perusteista (kriteereista) 1.1.2023 alkaen lisataan aluehallituksen
poytakirjan liitteeksi.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. hyvaksya vanhusten palvelujen mydntamisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023
alkaen liitteen mukaisesti;

2. hyvaksya vammaisten palvelujen myontamisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023
alkaen paivitetyn liitteen mukaisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 17.01.2023, § 13

Liitteet
1 Vammaispalvelut-palvelutuotteiden myontamisperusteet.pdf

Oheismateriaali
1 Esitys vammaispalveluiden myontamisen perustieden virheiden korjaamisesta.pdf

Asian valmistelijat: Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto, neuvonnan ja asiakasohjauksen tehtavaaluepaallikké Maija Vaananen,
erityisasiantuntija Jenni Kaijala ja projektipaallikkd Raisa Saraniemi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen
palvelualueet ovat syksyn 2022 aikana kirjoittaneet palvelukuvaukset ja palveluiden
myontamisen perusteet. Palveluiden myontamisen perusteet ovat asiakas- ja
potilastydta ohjaava valine, joka tarkentaa sita, milla perusteilla hyvinvointialueen
asukkaat voivat paasta palveluiden piiriin. Palveluiden mydntamisen perusteet
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pohjautuvat lainsaadantdon, mutta antavat kaytannollisemman valineen palvelu- ja
hoidon tarpeen arviointiin hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 14.12.2022 § 266
hyvaksynyt vammaispalvelujen yhteiset palvelujen mydntamisen perusteet.
Mydntamisen perusteita jalkautettaessa tammikuussa 2023 on vammaispalveluissa
havaittu pikaisia korjaustarpeita. Vammaispalveluiden myéntamisen perusteissa
kriittisin korjaamistarve on omahoidon tuen kohdassa, jossa tarvittavat
hoitoisuuspisteet olivat aiemmin virheelliset. Liittena on ehdotus paivitetyista
vammaisten palvelujen myontamisen perusteista 1.2.2023 alkaen seka
oheismateriaalina vammaispalveluista saatu kuvaus asiasta. Hyvaksymalla korjaukset
aluehallitus tarkentaa, milla perusteilla vammaispalveluissa hyvinvointialueen
asukkaat paasevat palveluiden piiriin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya paivitetyt vammaisten palvelujen mydntamisen
perusteet 1.2.2023 alkaen.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§14

Valtuustoaloite koskien hallinnon avoimuuden edistamista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella jarjestamalla koulutusta luottamushenkiléille ja viranhaltijoille
julkisuuslain velvoitteista

VAKEDNo0-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Tiina Keskimaen valtuustoaloite
"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee edistaa hallinnon avoimuutta
jarjestamalla koulutusta luottamushenkiléille ja viranhaltijoille julkisuuslain
velvoitteista". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee edistdd hallinnon avoimuutta jérjestamalla
koulutusta luottamushenkiléille ja viranhaltijoille julkisuuslain velvoitteista

Nykyinen vuonna 1999 voimaan tullut laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta korvasi
aiemman lain yleisten asiakirjain julkisuudesta 83/1951. Uusimisen tavoitteena on ollut
oikeusvarmuuden turvaaminen seké viranomaistoiminnan ennakointi valmisteluaineistoja
avaamalla ja ldpinakyvyyttd parantamalla. Lisaksi lain tarkoitus on parantaa
mahdollisuuksia valvoa julkisen vallan ja varojen kdyttdd ja estdd jo ennakolta
viranomaisten epdasiallista toimintaa. Tavoitteena on saada viranomaisen tuottama ja
hallitsema tieto osaksi yhteiskunnallista keskustelua ja pddtdksentekoa.

Lain tulkinnan kohteena on viranomaisen hallussa oleva erimuotoinen tietoaineisto
riippumatta sen tallennusmuodosta. Julkisuuslaki sisaltdd myés viranomaisen velvoitteet
tiedottaa ja neuvoa tiedonpyytdjié erityisesti keskenerdisissa ja yleisesti merkittavissa
asioissa, joista ei ole (vield) olemassa tallennettua tietoa. Lisdksi viranomaisten on
tuotettava aktiivisesti tietoa myos salassa pidettdvistd asioista ja viranomaiset voivat
rakentaa tietoaineistoja erillisestd pyynnosté, esimerkiksi rekisteritietojensa pohjalta.
Toisaalta lakiin siséltyy myos vaitiolovelvollisuus tietyissd asioissa.

Julkisuuslain mukaan julkisuus on ensisijaista ja salassapito poikkeuksellista. Viranomaisen
asiakirjat ovat julkisia, ellei julkisuutta ole erikseen rajoitettu. Jokaisella on oikeus saada
tieto julkisesta asiakirjasta.

Julkisuuslain tarkoituksena on korostaa ja toteuttaa julkisuusperiaatetta (JulkL 1 & jo 2 8)
viranomaisten toiminnassa. Tdlld on kolmitahoista merkitysta:

1. Kansalaisilla on viranomaistoiminnan asianosaisina mahdollisuus saada oman
oikeusturvansa kannalta itsed koskevaa tietoa viranomaisten ratkaisuista.

2. Journalisteilla on yleisen tiedonsaannin pohjalta mahdollisuus valvoa ja arvioida
omassa tyéssddn julkisuuden kautta viranomaisten toimintoja.

3. Julkisuusperiaatteella on merkitystd myés viranomaisille itselleen oman
uskottavuuden ja luotettavuuden sdilyttamiseksi ja tété kautta
kansalaisyhteiskunnan vahvistamiseksi.
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Me allekirjoittaneet esitdimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
luottamushenkilbille ja viranhaltijoille jarjestetddn koulutusta julkisuuslain velvoitteista ja
avoimen hallinnon periaatteista.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
hallintojohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§15
Valtuustoaloite koskien tyé- ja toimintakyvyn seka elakemahdollisuuksien selvittelyn
yksikén perustamista osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveyspalveluja

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 114 jatettiin Ulla-Maija Kopran
valtuustoaloite "Ty6- ja toimintakyvyn seka elakemahdollisuuksien selvittelyn
yksikko osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveyspalveluja"

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Ty6- ja elinkeino ministerién (TEM) tuoreen tyéllisyyskatsauksen mukaan Vantaan
tyottomyysaste oli lokakuussa 2022 10,3 prosenttia ja Keravalla 8,5 prosenttia.
Pitkéaikaistyottémien, varsinkin yli kaksi vuotta tyottémandé olleiden maérd on kasvanut
10,6 prosenttia koko Uudellamaalla. Vantaalla pitkéaikaisty6ttémien mdadré on pysynyt
kaiken kaikkiaan samana useamman vuoden ajan.

Tiedetddn, ettd tyottomistd tyénhakijoista huonokuntoisemmat, sairaat tai vammautuneet
ohjautuvat tydmarkkinoiden ulkopuolelle ja terveimmdt pddsevat tyéhdn. Tydn puutteen
vuoKsi terveyttd ja hyvinvointia heikentdvid tai vaarantavia tekijoitd, kuten kdyhyyttad,
matalaa koulutustasoa ja epdterveellisid elintapoja kasautuu tutkimusten mukaan
tyottomille, varsinkin pitkdaikaistyéttomille tyéllisiG enemmdan. Tyén mukana haviévat
yleensd myds tyoterveyden palvelut ja sité kautta terveyden seuranta. 1/3 yli kaksi vuotta
tyottomand olleista arvioidaan olevan tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutettuja. Loput 2/3
ovat mahdollisesti tyéeldmadn palaavia esimerkiksi kuntouksen avulla (Kerdtdr 2016)

Tyéttéman tybékyvyn selvittelyn palvelupolku kéynnistyy tydttomdén terveystarkastuksesta,
jonka terveydenhuoltolaki (1326/2010, 138) edellyttéda. Tyéttéman terveystarkastuksen
avulla saadaan kartoitettua tyo- ja toimintakykyd sekd kuntoutustarvetta, mutta se ei
pelkéstadn riitd menetelmdksi lisatd tyollistymistd (Kerdtdr 2016). Terveystarkastus toimii
kuitenkin hyvin terveyden edistdmisen valineend ja on térked osa monialaista tyokyvyn
arvioinnin palveluketjua. Talld hetkelld tyottémien terveystarkastuksia tehddadn Vantaalla
Tyollistémista edistdvdssd monialaisessa yhteispalvelussa TYP:ssa ja jonkin verran niitd
toteutetaan terveysasemilla. Keravalla tyottémien terveystarkastukset tehdddn
tyollisyyspalveluiden Iédhetteelld terveysasemalla. Kuitenkin terveysasemilla on erilaisia
kaytantdja erityisesti tyottémien terveystarkastusten ajanvarauksessa, niiden
jérjestdmisprosessista ja toteutuksessa.

Perusterveydenhuollossa ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin seké elékeselvittelyn parissa
tyoskentelevillé asiantuntijoilla, kuten terveydenhoitajilla ja lGékdéreilla tulee olla riittévad
osaamista ja perehtymistd tyéttéman tyé- ja toimintakyvyn kokonaisvaltaisessa
arvioinnissa, hdirididen tunnistamisessa sekd tietoa eldkeselvittelyprosessista.
Henkilokunnalla on oltava riittdvad asiantuntijuutta tunnistaa pitkdaikaistydttomien
terveyteen ja toimintakykyyn liittyvdé problematiikkaa ennen esimerkiksi tyéllistamisté
edistaviin palveluihin liittyvié ohjaustoimenpiteitd. Esimerkiksi Tampereella
pitkdaikaistyottomien tyo- ja toimintakyvyn arvioinnista ja elékeselvittelystd vastaa
moniammatillinen Aikuisten terveystarkastusyksikké osana terveyspalveluita.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tulisi perustaa tyé- ja toimintakykyyn seka
eldkemahdollisuuksien selvittelyyn perehtynyt yksikkd osana terveyspalveluita. Saman
katon alla oleva tyo- ja toimintakyvyn seké eldkemahdollisuuksien selvittelyyn perehtynyt
yksikkd on kustannustehokasta, véhentad asiakkaan pompottelua ja siiné korostuu tuen ja
arvion samanaikaisuus silloin, kun ongelmat ovat pitkittyneet ja monimutkaistuneet.

Me aluevaltuutetut esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustetaan tyo-
ja toimintakyvyn seké eldkemahdollisuuksien selvittelyyn perustuva yksikkd osana
perusterveydenhuoltoa tydttomien ja pitkéaikaistyottémien asianmukaisten palveluiden
saavuttamiseksi."”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

Kokouskasittely

Jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
10.00.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§16
Valtuustoaloite koskien psykiatrisen sairaanhoitajan palvelujen ottamista osaksi Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen oppilashuoltoa peruskouluissa

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 114 jatettiin Marjo Vackerin valtuustoaloite
"Psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut osaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen oppilashuoltoa peruskouluissa”. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esittmme seuraavaa:

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tilastojen mukaan jopa joka neljés lapsi ja nuori kdrsii
mielenterveysongelmista. Osalla oppilaista ongelmat ovat niin pahoja, ettei
koulunkdynnisté tule mitaédn. Covid-19 pandemia on nostanut ndmad ongelmat jo aiempaa
huolestuttavammalle tasolle sekd nyt kasilld oleva maailmantilanne luo haasteita edelleen.

Matalankynnyksen palveluna myds ilman ajanvarausta toteutettava palvelu tulisi saada
juuri sinne missd lapset ja nuoret ovat, kouluihin. Tilanteet kouluissa ovat oppilashuollon
tiimoilta erittdin kuormittuneita ja usein myés ajanvarausta tarvitaan kohtaamiseen. Talla
psykiatrisen sairaanhoitajan mallilla mahdollistaisimme kynnyksettomén palvelun lasten ja
nuorten mielenterveyden ennaltaehkdisyyn ja akuuttitilanteiden tavoittamiseen. Etenkin nyt
kun valtakunnallisesti on haasteita psykologien ja kuraattorien saatavuuteen, olisi téllé
jdrjestelylld todella tarvetta.

Avun saamisen tulisi olla kaden ulottuvilla ja apua tulisi olla mahdollista hakea ilman
huomion herdttdmistd. Kaikilla ei ole ihmistd tai paikkaa missé tai kenelle puhua.
Puhuminen vaikeista asioista on pelottavaakin. Tieddmme jo entuudestaan
kuormittuneista mielenterveydenpalveluista, joihin emme pysty vastaamaan halutun
aikaikkunan sisdllé. Erityisesti aikojen saamattomuus tai pitkittyminen lisdé lasten ja
nuorten turhautumista, tdmad tuo mukanaan luottamuspulaa seké palveluiden piiriin
hakeutumisessa pyérii vield epdtietoisuus, vaikkakin mielenterveyden tietoisuutta on lisdtty.

Kun yhteiskunnassa panostetaan kasvavaan sukupolveen, voidaan vaikuttaa siihen, ettd he
saavat mahdollisuuden ehjadn ja terveeseen pohjaan elémalle myés mielenterveydessa.
Myés lasten ja nuorten mielenterveyden ennaltaehkaisyyn panostamisella ehkdisemme
ketjureaktiota. Jos lapsi tai nuori voi huonosti, vaikuttaa se myds perheeseen ja
ympdristdén, jolloin vastassa saattaa olla mybhemmin myds vanhempien mielenterveys -ja
/tai pédihdeongelmat.

Me allekirjoittaneet esitdmme viranhaltijoille tdman kaltaisen vakanssien tarkastelua,
osana olemassa olevia oppilashuollon resursseja kéyttéden, mikali lisdvakansseille ei ole
mahdollisuutta.

Varmastikin Idhes jokainen meistd haluaa turvata lasten ja nuorten ehjén kasvun myos
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, nyt mahdollisuus tehdé konkreettisia tekoja ja
panostaa vdestémme hyvinvointiin, kasvavaan sukupolveen.

Tédma on yksi tdrkeimmisté investoinneista, mikd maksaa itsensd takaisin moninkertaisesti.”
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023
mennessa.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§17
Valtuustoaloite koskien erityisnuorisoty6n ottamista osaksi lastensuojelun
palvelutarpeenarviointia

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Gashaw Kaisa Bibanin
valtuustoaloite "Erityisnuorisoty6 osaksi lastensuojelun palvelutarpeenarviointia™
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Hyvinvointialue tekee aktiivista, yhteistd ja monialaista tyétd nuorten hyvinvoinnin
edistdmiseksi sekd nuorisorikollisuuden ennaltaehkéisemiseksi Vantaan ja Keravan
kaupunkien sekd jdrjestdjen ja viranomaisten kanssa.

Nuorten kasvavien haasteiden vuoksi nuorisotyén merkitystd tulisi korostaa entisestddn jo
osana palvelutarpeenarviointia, jotta nuoren tilanteesta saadaan jo arviointivaiheessa
kokonaisvaltainen kuva. Nuorisotyon lédhtékohtana on nuoren elinympdriston
hahmottaminen ja sen myétd nuoren oman toimijuuden vahvistaminen niin yksilé- kuin
ryhmadtilanteissa. Erityis-nuorisotyéntekijan tulisikin toimia sosiaalityéntekijén tyéparina
palvelutarpeen arvioinnissa kokonaisvaltaisen ja moniammatillisen toiminnan
kehittémiseksi sekd nuoren kriisiytymisen ennaltaehkdisemiseksi.

Perusteita aloitteelle:

® Nuoreen kontaktin saamisen tueksi, mikali ilmenee vaikeuksia sosiaalityén puolella

® Ympdariston tuoma toimintamalli

® Vuoropuhelun ja yhteistyon lisaédminen nuorten edun mukaista

® Nuorisoty6 tuo mukanaan erilaisen IGhestymisen, jota voidaan hyddyntad
systemaattisemmin, jotta saadaan nuoren kannalta paras tulos

® Nuorisoty6n joka tuntee nuoren ennestédn, on helpompi saada kdsitys nuoren
kokonaistilanteesta (vahvuudet, voimavarat, kiinnostuksen kohteet, ympdiristé,
ystavapiiri)"

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023
mennessa.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§18

Valtuustoaloite koskien henkiléstélautakunnan perustamista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Vasemmistoliiton
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee
perustaa henkiléstdasioiden lautakunta"”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sote-alan kriisiytynyt henkil6kuntatilanne vaatii hyvinvointialueelta uudenlaisia keinoja
ratkaista alueemme henkiléstoasioita.

Henkilbston veto- ja pitovoimaisuuden, palkkaus- ja tybaikojen toimivuuden kannalta
piddmme térkednd perustaa teemaan keskittyvan lautakunnan seuraamaan ja ottamaan
isommin roolia keskeisiin henkildstoasioihin.

Henkiloston saatavuus, johtaminen ja pysyvyys ovat kriittisié tekijoitd sote-uudistuksen
onnistumiselle.

Mikali henkiléstoasioiden lautakunta pddtetéddn perustaa, ja siirtdd kaikki aluehallituksen
henkiléstéasiat, valtytdan todenndkdisesti myos aluehallituksen jésenten esteellisyydeltd."”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§19
Valtuustoaloite koskien rakenteellisen sosiaalityén toteuttamista ja seurantaa
hyvinvointialueella

VAKEDN0-2022-67

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Hanna Holmberg-Soton
valtuustoaloite "Rakenteellisen sosiaalityon toteuttaminen ja seuranta
hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sosiaalihuoltolain (78) mukaan rakenteellisella sosiaality6lld on huolehdittava muun
muassa sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon viélittymisesté ja sosiaalihuollon
asiantuntemuksen hyddyntdmisesté hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi.

Kaytdnnéssa rakenteellinen sosiaalityd voi tarkoittaa sité, ettd hyvinvointialueen
henkilbkunnalla on mahdollisuus esimerkiksi sahkoiselld alustalla tuottaa suoraa tietoa
rakenteiden aiheuttamista ongelmista sekd johdolle ettd padttdjille, sosiaalisten ongelmien
korjaamiseksi ja ehkdisemiseksi.

Sosiaalihuollon ammattihenkilbille tallainen sosiaalinen raportointi on merkityksellinen
vaikuttamismahdollisuus ja lisGd kokemusten perusteella seké tydhyvinvointia ettd
osallisuutta. Padttdjille se taas antaa mahdollisuuden lisétéd suoraa vuoropuhelua kentén
kanssa ja helpottaa pédtoéksentekoa.

Me aluevaltuutetut esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue luo rakenteet jo
ryhtyy toimenpiteisiin rakenteellisen sosiaalityén toteuttamiseen ja seurantaan, jotta
sosiaalitybn ammattilaisia, asiakkaita ja kokemusasiantuntijoita hyédynnetddn sosiaalisten
ongelmien poistamiseen parhaalla mahdollisella ja sosiaalihuoltolain velvoittamalla
tavalla.

Lisatietoja:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/142735/URN_ISBN_978-952-343-685-5.pdf?
sequence=1"

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen seka lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajien valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§20
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatékset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Hallintojohtaja

Hankintapaatos:

8§ 5 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Keravan kaupungin valisen
yhteispalvelusopimuksen hyvaksyminen 1.1.2023 lukien hyvinvointialueen
asiakaspalvelun jarjestamiseksi, 29.12.2022

Henkilostojohtaja
8 1 Henkilostovuokraus kotisairaala, 12.01.2023

Hyvinvointialuejohtaja

8 53 Hankintapaatds vammaispalveluiden tuekseen tarvitsemien IT-palveluiden
hankinnasta, 29.12.2022

8 56 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Vantaan kaupungin valisen
yhteispalvelusopimuksen hyvaksyminen 1.1.2023 lukien hyvinvointialueen
asiakaspalvelun jarjestamiseksi, 29.12.2022

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

8 3 Valinehuollon kuljetukset 2.1.-31.8.2023 valiselle ajalle, 29.12.2022

§ 4 Hoivakotien ja palvelutalojen laboratorionaytekuljetukset 2.1.-31.8.2023 valiselle
ajalle, 29.12.2022

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
8 2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kylmakonttien hankinta, 30.12.2022

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja
8 2 Mehildinen Terveyspalvelut Oy/Hoidon tarpeen arvio-palveluna hankinta,
05.01.2023

Tietohallintojohtaja

8 1 ICT-hankintapaatos lisakayttdooikeuksista maksuliikenteen ja tiliraportoinnin
monipankkijarjestelmaan, 03.01.2023

8 108 ICT-hankintapaatds tydasemien tilaamisesta Atean puskuriin, 19.12.2022

§ 110 ICT-hankintapaatds ACE-paakayttajatuesta, 28.12.2022

8 111 ICT-hankintapaatds tyoturvallisuustydkalujen hankinnasta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen seka Keski-Uusimaan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksille,
29.12.2022

8 113 ICT-hankintapaatos videohaastattelujarjestelman hankinnasta, 30.12.2022
Yleinen paatos:

§ 2 Paatos sitoutumisesta RAIl-alilisenssisopimukseen ja RAl-vertailukehittamiseen,
11.01.2023

Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

8 1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten paivatoiminnan kuljetusten
hankinta Keravalle RollyGroup Oy:lta, 19.12.2022
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 21
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto - 19.12.2022, klo 15:01
2 Poytakirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 13.12.2022, klo 16:35
3 Poytakirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 15.12.2022, klo 15:01
4 Poytakirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 13.12.2022, klo 16:37

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e | asten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto 13.12.2022
e Terveydenhuollon palvelut -jaosto 13.12.2022

e Vanhusten palvelut -jaosto 15.12.2022

e Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto 19.12.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 811, 812, 813, 814, 815, 816, 817, 818, 819, 820, 8§21

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
810

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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