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Saapuvilla olleet jäsenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Gashaw Kaisa Bibani, varajäsen
Terhi Enjala
Jukka Hako
Lauri Kaira
Nina Korventaival
Pirkko Letto
Pirjo Luokkala
Teemu Purojärvi
Sakari Rokkanen
Jari Sainio
Riitta Särkelä
Eva Tawasoli

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Olli Huuskonen, Johtajaylilääkäri
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kähärä, Aluevaltuuston puheenjohtaja, saapui 09:38
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Kirsi Leväpelto, Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja, poistui 09:45
Nina Linja, Järjestämisen tuen johtaja, saapui 10:00
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Tiia Tuovinen, Juristi
Pauliina Koschke, Hallinnon erityisasiantuntija
Leena-Mari Tanskanen, Viestintäjohtaja

Poissa
Antero Eerola
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Jüri Linros
Timo Pitkänen, Tietohallintojohtaja
Anne Sivula, Henkilöstöjohtaja

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho
Puheenjohtaja

Riikka Liljeroos
Sihteeri
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Olga Gilbert
 

 

Jari Sainio
§ 11

 

Nina Korventaival
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 24.1.2023 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 142 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa;
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa;
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilääkärillä sekä 
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla;
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja läsnäolo-oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielin päättää 
muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Lisäksi aluehallitus päättää myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeuden tähän kokoukseen 
hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschkelle.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  

3.  

§ 2
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita Olga Gilbertin ja Nina Korventaipaleen tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
24.1.2023 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 3
Aluevaltuuston 20.12.2022 päätösten täytäntöönpano

VAKEDno-2023-50

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuustoon 
uudelleen käsiteltäväksi.  

Ehdotus

Aluehallitus päättää panna aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 tehdyt päätökset § 
99-114 mikäli ne aiheuttavat täytäntöönpanotoimenpiteitä, laillisessa järjestyksessä 
syntyneinä ja muutoinkin lainmukaisina täytäntöön.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

3.  

§ 4
Luottamushenkilön eronpyyntö - lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston varajäsen 
Funda Demiri

VAKEDno-2022-48

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja lasten, nuorten ja perheiden 
palvelut -jaoston varajäsen Funda Demiri on toimittanut Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle 19.11.2022 eroanomuksen lasten, nuorten ja perheiden palvelut -
jaoston varajäsenyydestä. Demiri on ilmoittanut siirtyvänsä vuoden 2023 alusta 
alkaen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen työntekijäksi ja että selvitysten 
perusteella hyvinvointialueen työntekijä ei voi olla jaoston jäsen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 24 päättänyt:

1. valita lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaostoon 11 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti: 

Riitta Särkelä (sd.), varajäsen Heli Nykänen (sd.)
Gashaw Bibani (vas.), varajäsen Funda Demiri (vas.)
Helen Josefsson (kok.), varajäsen Tiia Karpin (kok.)
Sari Purmonen (liik.), varajäsen Kati Pajunen (liik.)
Tiina Tuomela (kd.), varajäsen Marja-Vuokko Mäkinen (kd.)
Taava Leppänen (kok.), varajäsen Janina Natri (kok.)
Muktar Osman (sd.), varajäsen Asko Hoisio (sd.)
Markus Vähälä (vihr.), varajäsen Tuure Savuoja (vihr.)
Antti Seppinen (kok.), varajäsen Pasi Mustonen (kok.)
Miikka Heiskanen (ps.), varajäsen Tommi Lemmelä (ps.)
Timo Laaninen (kesk.), varajäsen Tuomo Suihkonen (kesk.)

2. valita jäseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Riitta Särkelän (sd.) ja 
varapuheenjohtajaksi Gashaw Bibanin (vas.).

Hyvinvointialuelain 35 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4 momentin 
mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Hyvinvointialuelain 36 §:n 2 momentin 
mukaan aluevaltuusto voi päättää, että jaoston jäsenenä voi olla myös toimielimen 
varajäsen. Aluevaltuusto voi päättää, että jaoston jäseneksi, ei kuitenkaan 
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jäseniä ja varajäseniä.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jäsenten täyttää 
aluehallituksen jäseneltä vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 §:n 
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö; 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
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3.  

4.  

1.  

2.  

hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta; 
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai 
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistön 
aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. Edellä 1 
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Hyvinvointialueen hallinnosta on 2.1.2023 lähetetty ohjeistusviesti aluehallituksen ja 
sen alaisen jaoston jäsenen ja varajäsenen vaalikelpoisuudesta 1.1.2023 alkaen 
koskien tilanteita, joissa aluehallituksen tai jaoston jäsen/varajäsen on siirtynyt 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen työntekijäksi/viranhaltijaksi. Ohjeistus on 
lähetetty aluevaltuustoryhmien puheenjohtajille ja sihteereille sekä aluehallituksen ja 
sen alaisten jaostojen jäsenille ja varajäsenille. Viestissä on pyydetty 
vaalikelpoisuutensa 1.1.2023 lukien menettäviä luottamushenkilöitä toimittamaan 
eroilmoituksensa vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta 12.1.2023 mennessä, 
jotta ne voidaan tuoda aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Funda Demirin 
luottamustoimen lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston varajäsenenä 
päättyneeksi;
valitsee hänen tilalleen uuden lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston 
varajäsenen toimikauden loppuun.
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Kokouskäsittely
Aluevaltuuston puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kähärä saapui kokoukseen asian käsittelyn 
aikana klo 9.38. Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 9.45.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2023 12 ( )45
Aluehallitus 17.01.2023

 

1.  

2.  

3.  

4.  

§ 5
Luottamushenkilön eronpyyntö – aluehallituksen jäsen Jüri Linros

VAKEDno-2022-3

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja aluehallituksen jäsen Jüri 
Linros on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 1.12.2022 eroanomuksen 
aluehallituksen jäsenyydestä. Jüri Linros siirtyy vuoden 2023 alusta alkaen 
hyvinvointialueen työntekijäksi, jolloin hän menettää vaalikelpoisuutensa 
aluehallitukseen, eikä voi enää hoitaa luottamustoimeaan kyseisessä toimielimessä.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 6 päättänyt:

1. valita aluehallitukseen 17 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti;

Maarit Raja-Aho (kok.), varajäsen Sirpa Peura (kok.)
Olga Gilbert (vihr.), varajäsen Kirsi Kanerva-Poranen (vihr)
Tanja Aidanjuuri-Niemi (ps.), varajäsen Suvi Karhu (ps.)
Antero Eerola (vas.), varajäsen Gashaw Bibani (vas.)
Eva Tawasoli (vihr.), varajäsen Timo Juurikkala (vihr.)
Jari Sainio (sd.), varajäsen Jouko Lindtman (sd.)
Jukka Hako (sd.), varajäsen Muktar Osman (sd.)
Jüri Linros (kok.), varajäsen Harri Koski (kok.)
Lauri Kaira (kok.), varajäsen Anssi Aura (kok.)
Marja Ahava (kok.), varajäsen Anitta Orpana (kok.)
Nina Korventaival (sd.), varajäsen Sini Syrjäläinen (sd.)
Pirjo Luokkala (kesk.), varajäsen Marjo Vacker (liik.) - 31.10.2023 asti, 1.11.2023 
alkaen hallituksen jäsen Marjo Vacker (liik.) ja varajäsen Tuire Aikio (kesk.)
Pirkko Letto (sd.), varajäsen Eeva Roos (sd.)
Riitta Särkelä (sd.), varajäsen Tuija Haapalainen (sd.)
Sakari Rokkanen (kok.), varajäsen Otso Kivimäki (kok.)
Teemu Purojärvi (ps.), varajäsen Jouni Tirkkonen (ps.)
Terhi Enjala (kok), varajäsen Matilda Hoviniemi (kok.)

2. valita jäseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit Raja-
Ahon (kok.) sekä ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin (vihr.) ja 
toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuri-Niemen (ps.).

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö; 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta; 
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
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liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai 
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistön 
aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. Edellä 1 
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Edelleen hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Hyvinvointialueen hallinnosta on 2.1.2023 lähetetty ohjeistusviesti aluehallituksen ja 
sen alaisen jaoston jäsenen ja varajäsenen vaalikelpoisuudesta 1.1.2023 alkaen 
koskien tilanteita, joissa aluehallituksen tai jaoston jäsen/varajäsen on siirtynyt 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen työntekijäksi/viranhaltijaksi. Ohjeistus on 
lähetetty aluevaltuustoryhmien puheenjohtajille ja sihteereille sekä aluehallituksen ja 
sen alaisten jaostojen jäsenille ja varajäsenille. Viestissä on pyydetty 
vaalikelpoisuutensa 1.1.2023 lukien menettäviä luottamushenkilöitä toimittamaan 
eroilmoituksensa vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta 12.1.2023 mennessä, 
jotta ne voidaan tuoda aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Jüri 
Linrosin luottamustoimen aluehallituksen jäsenenä päättyneeksi;
valitsee hänen tilalleen uuden aluehallituksen jäsenen toimikauden loppuun.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 6
Luottamushenkilön eronpyyntö - aluehallituksen ja aluevaltuuston varajäsen Kirsi Kanerva-
Poranen

VAKEDno-2022-3

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen ja aluevaltuuston varajäsen Kirsi 
Kanerva-Poranen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 8.12.2022 
eroanomuksen aluevaltuuston ja aluehallituksen varajäsenyyksistä. Kirsi Kanerva-
Poranen on ilmoittanut muuttavansa pois Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta, 
jolloin hän menettää vaalikelpoisuutensa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
luottamustoimiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelleen hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta 
jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla 
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan, jos valtuuston 
toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun 
toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 6 päättänyt:

1.       valita aluehallitukseen 17 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti;

Maarit Raja-Aho (kok.), varajäsen Sirpa Peura (kok.)
Olga Gilbert (vihr.), varajäsen Kirsi Kanerva-Poranen (vihr)
Tanja Aidanjuuri-Niemi (ps.), varajäsen Suvi Karhu (ps.)
Antero Eerola (vas.), varajäsen Gashaw Bibani (vas.)
Eva Tawasoli (vihr.), varajäsen Timo Juurikkala (vihr.)
Jari Sainio (sd.), varajäsen Jouko Lindtman (sd.)
Jukka Hako (sd.), varajäsen Muktar Osman (sd.)
Jüri Linros (kok.), varajäsen Harri Koski (kok.)
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Lauri Kaira (kok.), varajäsen Anssi Aura (kok.)
Marja Ahava (kok.), varajäsen Anitta Orpana (kok.)
Nina Korventaival (sd.), varajäsen Sini Syrjäläinen (sd.)
Pirjo Luokkala (kesk.), varajäsen Marjo Vacker (liik.) - 31.10.2023 asti, 1.11.2023 
alkaen hallituksen jäsen Marjo Vacker (liik.) ja varajäsen Tuire Aikio (kesk.)
Pirkko Letto (sd.), varajäsen Eeva Roos (sd.)
Riitta Särkelä (sd.), varajäsen Tuija Haapalainen (sd.)
Sakari Rokkanen (kok.), varajäsen Otso Kivimäki (kok.)
Teemu Purojärvi (ps.), varajäsen Jouni Tirkkonen (ps.)
Terhi Enjala (kok), varajäsen Matilda Hoviniemi (kok.)

2. valita jäseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit Raja-
Ahon (kok.) sekä ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin (vihr.) ja 
toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuri-Niemen (ps.).

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että:

aluevaltuusto toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Kirsi Kanerva-
Porasen luottamustoimet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella päättyneeksi;
aluevaltuusto valitsee hänen tilalleen uuden aluehallituksen varajäsenen 
toimikauden loppuun;
aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa määräämään uuden 
varavaltuutetun hänen tilalleen hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 7
Luottamushenkilön eronpyyntö - aluevaltuuston varajäsen Mari Niemi-Saari

VAKEDno-2023-110

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston varajäsen Mari Niemi-Saari on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 5.1.2023 eroanomuksen 
aluevaltuuston varajäsenyydestä. Mari Niemi-Saari on ilmoittanut muuttavansa pois 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta, jolloin hän menettää vaalikelpoisuutensa 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen luottamustoimiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelleen hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta 
jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla 
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan, jos valtuuston 
toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun 
toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että:

aluevaltuusto toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Mari Niemi-Saaren 
luottamustoimen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella päättyneeksi;
aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa määräämään uuden 
varavaltuutetun hänen tilalleen hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 8
Luottamushenkilön eronpyyntö - aluevaltuuston ja terveydenhuollon palvelut -jaoston 
varajäsen Mira Pentilä

VAKEDno-2023-114

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston varajäsen Mira Pentilä on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 10.1.2023 eroanomuksen 
aluevaltuuston varajäsenyydestä. Mira Pentilä on ilmoittanut muuttaneensa pois 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta, jolloin hän menettää vaalikelpoisuutensa 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen luottamustoimiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelleen hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta 
jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla 
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan, jos valtuuston 
toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun 
toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 26 päättänyt:

1.      valita terveydenhuollon palvelut -jaostoon 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

Sakari Rokkanen (kok.), varajäsen Altti Kuorikoski (kok.)
Nina Korventaival (sd.), varajäsen Inka Somermäki (sd.)
Anniina Pylsy (kok.), varajäsen Sari Paukku-Sani (kok.)
Leena Riikonen (ps.), varajäsen Mira Pentilä (ps.)
Satu Ek (kok.), varajäsen Pia Vesterbacka (kok.)
Inna Kallioinen (kesk.), varajäsen Marja Airaksinen (kesk.)
Eve Rämö (vihr.), varajäsen Maarit Kuusisaari-Bergström (vihr.)
Tuomas Suihkonen (vas.), varajäsen Markku Kyröläinen (vas.)
Oskari Iivarinen (kok.), varajäsen Markku Pulkkinen (kok.)
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Janne Hartikainen (ps.), varajäsen Miikka Heiskanen (ps.)
Risto Tamminen (sd.), varajäsen Mika Oja (sd.)
 

2.      valita jäseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Sakari Rokkasen (kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi Nina Korventaipaleen (sd.).

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että:

aluevaltuusto toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Mira 
Pentilän luottamustoimet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella päättyneeksi;
aluevaltuusto valitsee hänen tilalleen uuden terveydenhuollon palvelut -jaoston 
varajäsenen toimikauden loppuun;
aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa määräämään uuden 
varavaltuutetun hänen tilalleen hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 9
Vanhusneuvoston jäsen Kaisu Mäkisen eronpyyntö

VAKEDno-2023-131

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Jani Seppä

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsen Kaisu Mäkinen on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 28.12.2022 eroanomuksen 
vanhusneuvoston jäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus päätti kokouksessaan 
7.6.2022 § 110 asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2022-
2025 sekä vahvisti hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsenmääräksi 9 jäsentä. 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. 
Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallitus on 
päättänyt pyytää 7.6.2022 § 110 Vantaan vanhusneuvostoa esittämään keskuudestaan 
6 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon sekä Keravan vanhusneuvostoa 
esittämään keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
Aluehallitus päätti myös, että Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenään 
yhteydessä huolehtien siitä, että hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos. Edelleen aluehallitus on kokouksessaan 
16.8.2022 § 147 päättänyt:

nimetä hyvinvointialueen vanhusneuvostoon:
seuraavat kuusi jäsentä Vantaan vanhusneuvostosta: Anneli Karhunen, 
Raimo Huvila, Marja-Liisa Saares, Marja Leppänen, Timo Lahtinen, Markku 
Weckman ja
seuraavat kolme jäsentä Keravan vanhusneuvostosta: Ulla Martikainen, 
Kaisu Mäkinen, Kauko Passi;

valita vanhusneuvoston puheenjohtajaksi Raimo Huvilan ja 
varapuheenjohtajaksi Marja-Liisa Saareksen;
pyytää Vantaan vanhusneuvostoa esittämään keskuudestaan 6 varajäsentä 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon sekä Keravan vanhusneuvostoa 
esittämään keskuudestaan 3 varajäsentä hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenään yhteydessä huolehtien 
siitä, että hyvinvointialueen vanhusneuvoston varajäsenten 
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos. Varajäsenet ovat henkilökohtaisia, 
joten esityksissä pyydetään ilmoittamaan, kenen varajäseneksi henkilöitä 
esitetään.

Tämän jälkeen aluehallitus on vielä kokouksessaan 8.11.2022 § 231 nimennyt 
vanhusneuvoston varajäsenet. Aluehallitus päätti nimetä hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon:

1. kuusi henkilökohtaista varajäsentä Vantaan vanhusneuvostosta seuraavasti:
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Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
Raimo Huvila Seija Puha
Anneli Karhunen Håkan Sandell
Marja-Liisa Saares Taisto Mäntynen
Marja Leppänen Ari Martinaho
Markku Weckman Olli Korkalainen
Timo Lahtinen Kari Saari

2. kolme henkilökohtaista varajäsentä Keravan vanhusneuvostosta seuraavasti:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Ulla Martikainen Heikki Manninen
Kaisu Mäkinen Martti Kajaste
Kauko Passi Marja-Terttu Nieminen

 

Vantaan ja Keravan kaupunkien vanhusneuvostojen aiemmin keskenään 
sopima paikkajako
Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen puheenjohtajisto ja sihteerit tapasivat 
14.6.2022 keskustellakseen hyvinvointialueen aluehallituksen 7.6.2022 kokouksen 
§110 päätöskohdasta, jossa päätetään hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
asettamisesta. Tapaamisessa käsiteltiin aluevaalien tuloksen pohjalta ”huutojärjestys”, 
johon on listattu puolueiden järjestykset vertailulukuineen. 

Huutojärjestyksen mukaisesti Vantaan vanhusneuvoston edustajat puolueittain 
jakaantuvat seuraavasti: 

- kaksi (2) kokoomuksen edustajaa, 
- kaksi (2) sosialidemokraattien edustajaa, 
- yksi (1) vihreiden edustaja, ja 
- yksi (1) perussuomalaisten edustaja.

Aluevaalien tuloksen toteutumiseksi Keravan vanhusneuvoston osalta paikkajako 
puolueittain olisi seuraava: 

- yksi (1) kokoomuksen edustaja, 
- yksi (1) vasemmistoliiton edustaja ja 
- yksi (1) sosialidemokraattinen edustaja. 

Koska Keravan vanhusneuvoston kokoonpano kuitenkin perustuu eläkeläisjärjestöihin 
eikä Keravan vanhusneuvostossa ole virallisia puolueita edustettuna, Keravan osalta 
paikkajaossa eläkeläisjärjestöt huomioidaan puoluesidonnaisina järjestöinä, jolloin 
Keravan edustajiksi valitaan: 

- Keravan kansalliset seniorit ry:n, 
- Keravan eläkeläiset ry:n, 
- Keravan eläkkeensaajat ry:n edustaja.

Kaisu Mäkinen toimii hyvinvointialueen ja Keravan vanhusneuvostoissa Keravan 
eläkeläiset ry:n edustajana.

Ehdotus
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1.  

2.  

Aluehallitus päättää:

vahvistaa Kaisu Mäkisen eronpyynnön Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
vanhusneuvoston jäsenyydestä;
pyytää Keravan vanhusneuvostoa esittämään keskuudestaan uuden jäsenen 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen 
sopimaa paikkajakoa noudattaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 176,14.09.2022
Aluehallitus, § 10, 17.01.2023

§ 10
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varajäsenten nimeäminen

VAKEDno-2022-368

Aluehallitus, 14.09.2022, § 176

Aluehallitus päätti 22.6.2022 § 117 asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan valtuustokaudelle 2022-2025 ja vahvistaa hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jäsenmääräksi 9 jäsentä. Aluehallitus on 
pyytänyt Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan 6 edustajaa ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa 
esittämään keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Aluehallitus päätti myös, että Vantaan ja 
Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat keskenään yhteydessä 
huolehtien siitä, että hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos.

Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päätti 3.8.2022 § 7 
valita hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varsinaisiksi 
jäseniksi Päivi Wilenin (SDP), Mari-Johanna Rahkala-Simbergin (KOK) ja Jouni Tirkkosen 
(PS).

Vantaan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päätti 24.8.2022 § 
4 valita keskuudestaan seuraavat 6 varsinaista jäsentä, joita esitetään aluehallitukselle 
nimettäväksi hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan: Miia 
Lindell (KOK), Aadan Ibrahim (SDP), Janne Viljanen (KOK), Veikko Väisänen (VIHR), Refka 
Elech (SDP), Niina Pahtela (VAS). 

Lisäksi Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päätti esittää 
keskuudestaan nimettäväksi henkilökohtaisia varajäseniä 
Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan keskuudesta valittaville jäsenille 
sekä esittää henkilökohtaista varajäsentä yhdelle Keravan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnasta valittavalle varsinaiselle jäsenelle. Ehdotukset on esitetty alla 
olevassa taulukossa:

Varsinainen jäsen            
                                       

Henkilökohtainen varajäsen

Miia Lindell, KOK                Pernilla Aura, RKP
Aadan Ibrahim, SDP Mila Kangasniemi, SDP
Janne Viljanen, KOK Ville Niskanen, KOK
Veikko Väisänen, VIHR Samira Chakir, VIHR

Jouni Tirkkonen, PS Jarkko Haanpää, PS (ehdotus Keravan 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalle)

Refka Elech, SDP Elina Hasa, SDP
Mari-Johanna Rahkala-
Simberg, KOK    

Valitaan Keravan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnasta
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Niina Pahtela, VAS Petriina Punna, VAS

Päivi Wilen, SDP Valitaan Keravan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnasta

 

Ehdotus

 Aluehallitus päättää: 

1. valita Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kuusi henkilöä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

Varsinainen jäsen                  Henkilökohtainen varajäsen
Miia Lindell Pernilla Aura
Aadan Ibrahim Mila Kangasniemi
Janne Viljanen Ville Niskanen
Veikko Väisänen Samira Chakir
Refka Elech Elina Hasa
Niina Pahtela Petriina Punna

 

2. valita Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kolme henkilöä seuraavasti:

Varsinainen jäsen
Päivi Wilen
Mari-Johanna Rahkala-Simberg
Jouni Tirkkonen

 

3. pyytää Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan kolmea varajäsentä nimettäväksi hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Varajäsenet ovat henkilökohtaisia, joten 
esityksissä pyydetään ilmoittamaan, kenen varajäseneksi henkilöitä esitetään.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 17.01.2023, § 10

Aluehallitus päätti kokouksessaan 14.9.2022 § 176 pyytää Keravan 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään keskuudestaan 3 varajäsentä 
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Varajäsenet ovat 
henkilökohtaisia, joten esityksissä pyydettiin ilmoittamaan, kenen varajäseneksi 
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henkilöitä esitetään. Varajäsenet Vantaan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnasta on nimetty 14.9.2022 monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan 
varsinaisten jäsenten nimeämisen yhteydessä. 

Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta käsitteli asiaa 
ensimmäisen kerran kokouksessaan 13.10.2022 § 14 ja edelleen kokouksessaan 
8.12.2022. Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päätti 
kokouksessaan 8.12.2022 esittää seuraavia henkilökohtaisia varajäseniä nimettäväksi 
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Päivi Wilen Nelli Niemelä
Mari-Johanna Rahkala-Simberg Hanna-Maria Antikainen
Jouni Tirkkonen Elina Louko

Ehdotus

Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaan kolme henkilökohtaista varajäsentä Keravan 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta seuraavasti:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Päivi Wilen Nelli Niemelä
Mari-Johanna Rahkala-Simberg Hanna-Maria Antikainen
Jouni Tirkkonen Elina Louko

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 11
Keravan kaupungin selvityksen täydentäminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 siirtyneiden sopimusten osalta

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 Liite Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirrettävät sopimukset

Oheismateriaali
1 Keravan kaupungin selvityksen täydentaminen Vantaan ja 
Keravan_hyvinvointialueelle siirrettävien sopimusten osalta
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Keravan kaupungin selvityksen täydentäminen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle siirrettävien sopimusten osalta

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616
/2021) 25 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämiseen liittyvät sopimukset 
siirtyvät 1.1.2023 hyvinvointialueelle, jolleivät hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. 
Kaupunginhallitus on päättänyt 28.2.2022 § 62 selvityksen antamisesta Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä sosiaali- ja terveydenhuollon 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Kaupunginhallitus on täydentänyt 
annettua selvitystä päätöksillään 20.6.2022 § 173 sekä 7.12.2022 § 324.

Kyseisessä voimaanpanolaissa on kunnalle ja hyvinvointialueelle jätetty laaja 
oikeus neuvotella laista poikkeavia toimintatapoja. Tämä neuvotteluvara on 
jätetty lainsäädäntöön, koska lainsäädännön tarkoitusta ei ole mahdollista 
toteuttaa siinä asetettujen päivämäärien tarkalla noudattamisella. On todettava, 
että lain tarkoituksen toteuttaminen on merkittävämpi päämäärä, kuin sen 
sanamuodon tarkka tulkinta. Tähän tulkintaan ovat päätyneet myös Kuntaliitto 
sekä valtionvarainministeriö omissa lausunnoissaan, jotka perustuvat 
sotevoimaanpanolain 66 §:än asetettuun velvollisuuteen tarjota kunnille ja 
hyvinvointialueelle muutostukea uudistuksen aikana. Kuntaliitto ja 
valtionvarainministeriö ovat todenneet, että laissa siirtyväksi määritellyt 
sopimukset ja irtaimistot sekä toimitilat, siirtyvät hyvinvointialueelle 
päivämääristä huolimatta. Tämä sisältölogiikka on näin ollen merkittävämpi kuin 
laissa asetetut päivämäärät.

Voimaanpanolain 12 §:ssä on säädetty kunnan velvollisuudesta osallistua 
hyvinvointialueiden valmisteluun. Tämän lainsäädännössä asetetun velvollisuuden 
toteuttamiseksi kunnan on edesautettava kaikilla käytettävissä olevilla keinoilla 
hyvinvointialueen perustamista. Tämän velvollisuuden täyttämiseksi Keravan 
kaupunki on päättänyt liitteenä olevien sopimuksien siirtämisestä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, vaikka voimaanpanolain 26.3 §:ssä asetettu määräaika on 
päättynyt.
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1.  

2.  

Keravan kaupungin kyseessä olevia siirtyviä sopimuksia koskeva viranhaltijapäätös on 
tämän päätösesityksen oheismateriaalina ja tiedot kyseisistä siirtyvistä sopimuksista 
tämän päätösesityksen liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi liitteenä olevan Keravan kaupungin selvityksen täydentämisen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirrettävien sopimusten osalta;
hyväksyä liitteessä mainitut sopimukset 1.1.2023 
alkaen Keravan kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyneiksi.

Kokouskäsittely
Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa esteellisiä yhteisöjääviyden 
perusteella ja he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
9.56. Aluehallitus päätti yksimielisesti valita tähän pykälään pöytäkirjantarkastajaksi 
Nina Korventaivaleen tilalle Jari Sainion.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Päätöksenteon jälkeen 
Nina Korventaival ja Terhi Enjala saapuivat takaisin kokoukseen klo 9.57.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 12
Hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 6.2.2023 lukien

VAKEDno-2022-12

Liitteet
1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä 6.2.2023 lukien (aluehallitus 
17.1.2023).pdf
2 Förvaltningsstadga från 6.2.2023 (utkast, framställning till områdesstyrelsen 
17.1.2023).pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen päätösvaltaa käyttää aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtää 
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille sekä luottamushenkilöille ja 
viranhaltijoille hallintosäännön kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
hallintosääntö on hyväksytty ensimmäisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4. 
Tämän jälkeen sitä on päivitetty useampaan kertaan vuoden 2022 aikana. Tuorein 
laajempi hallintosääntöpäivitys 1.1.2023 lukien on hyväksytty aluevaltuustossa 
20.12.2022 § 110. Tällöin hallintosääntöä päivitettiin vastaamaan 1.1.2023 aloittavaa 
henkilöstöorganisaatiota ja valmisteltiin yksilöasioihin liittyvät päätösvallan 
delegoinnit, joiden tuli olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle.

Aluevaltuuston päätöksenteon jälkeen hallintosääntöön on havaittu alkuvuodesta 
2023 pienempiä päivitystarpeita. Nämä koskevat yksittäisiä toimivaltamuutoksia, 
joiden toteutus on havaittu tarpeelliseksi ja lisäksi hallintosääntöön oli jäänyt 
yksittäisiä vanhentuneita kirjauksia, jotka on tarkoitus päivittää samassa yhteydessä. 
Nyt tehtävän hallintosääntöpäivityksen jälkeen tarkoituksena on, että seuraavat 
hieman laajemmat päivitykset hallintosääntöön tullaan käsittelemään 
aluehallituksessa 28.2.2023 ja edelleen aluevaltuustossa 14.3.2023.

Luonnos hallintosäännöstä 6.2.2023 lukien on myös esityslistan liitteenä. Kaikki 
muutokset on tehty dokumenttiin vihreällä sekä punaisella värillä ja lisäksi kommentti-
toiminnolla. Muutokset koskevat pykäliä 36, 38, 57, 97,112, 146, 166 ja 167.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä 
hallintosäännöstä 6.2.2023 lukien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 266,14.12.2022
Aluehallitus, § 13, 17.01.2023

§ 13
Vammaisten palvelujen myöntämisen perusteiden päivittäminen 1.2.2023 alkaen

VAKEDno-2022-731

Aluehallitus, 14.12.2022, § 266

Liitteet
1 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden myöntämisen perusteet.pdf
2 Vanhusten palvelut - palvelutuotteiden myöntämisen perusteet.pdf
3 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden myöntämisen perusteet (aluehallituksen 14.12. 
pöytäkirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Vammaisneuvoston lausunto palveluiden myöntämisen perusteista
2 Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan lausunto palveluiden myöntämisen 
perusteista
3 Vanhusneuvoston lausunto palvelujen myöntämisen perusteista

Asian valmistelija: vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Palvelujen myöntämisen perusteet määrittelevät ja ohjaavat asiakkaan 
palvelupäätöksen tekemistä sekä yhdenvertaistavat palveluihin pääsyä. Lisäksi 
palvelujen myöntämisen perusteiden ja palveluiden kuvaamisella tehdään 
hyvinvointialueen asukkaille näkyväksi mitä erilaisissa sosiaali- ja terveyspalveluissa 
käytännössä tehdään ja missä tilanteessa ne ovat tarkoituksenmukaisia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten palvelujen ja vammaispalvelujen 
yhteiset palvelujen myöntämisen perusteet pohjautuvat jo aiemmin tehtyihin ja 
lautakunnan hyväksymiin myöntämisen perusteisiin sekä ohjeisiin. Lakisääteiset 
palvelut ovat olleet Keravalla ja Vantaalla hyvin yhteneväiset sekä vanhusten 
palveluissa että vammaispalveluissa. 

Hyvinvointialueen palvelujen myöntämisen perusteet on valmisteltu fuusiotyössä 
Vantaan ja Keravan henkilöstön toimesta.

Palveluiden myöntämisen perusteet ovat asiakas- ja potilastyötä ohjaava väline, joka 
tarkentaa sitä, millä perusteilla hyvinvointialueen asukkaat voivat päästä palveluiden 
piiriin. Palveluiden myöntämisen perusteet pohjautuvat lainsäädäntöön, mutta 
antavat käytännöllisemmän välineen palvelu- ja hoidontarpeen arviointiin 
hyvinvointialueella. Hyväksymällä ne aluehallitus vahvistaa, millä perusteilla 
vanhusten palveluissa ja vammaispalveluissa hyvinvointialueen asukkaat pääsevät 
palveluiden piiriin.

Palvelutuotteiden myöntämisen perusteiden valmistelu

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen 
palvelualueet ovat syksyn 2022 aikana kirjoittaneet palvelukuvaukset ja palveluiden 
myöntämisen perusteet. Vammaispalveluissa ja vanhusten palveluissa kuvaustyössä 
on päästy jo tarkemmalle palvelutuotetasolle. Kuvauksissa pyritään ymmärrettävästi 
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1.  

2.  

1.  

2.  

kertomaan, millaisia palvelutuotteita hyvinvointialue asiakkaille tarjoaa ja millä 
perusteilla palvelutuotteita voi saada. Palvelutuotteella kuvataan mitä erilaisia 
palvelutasoja, -tyyppejä tai –muotoja tietty palvelu pitää sisällään.

Asukkaan asialla hankkeen neuvonnan ja asiakasohjauksen kärki koordinoi 
kokonaisuutta sekä tukee toimialoja, jotka ovat päävastuussa kuvausten ja kriteerien 
tuottamisesta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä vanhusten palvelujen myöntämisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023 
alkaen liitteen mukaisesti;
hyväksyä vammaisten palvelujen myöntämisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023 
alkaen liitteen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Esittelijä toi kokoukseen ehdotuksen vammaisten palvelujen myöntämisen 
perusteisiin tehtävistä muutoksista. Aluehallitus hyväksyi muutokset yksimielisesti 
keskustelun jälkeen. Muutoksilla päivitetty versio vammaisten palvelujen 
myöntämisen perusteista (kriteereistä) 1.1.2023 alkaen lisätään aluehallituksen 
pöytäkirjan liitteeksi.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

hyväksyä vanhusten palvelujen myöntämisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023 
alkaen liitteen mukaisesti;
hyväksyä vammaisten palvelujen myöntämisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023 
alkaen päivitetyn liitteen mukaisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 17.01.2023, § 13

Liitteet
1 Vammaispalvelut-palvelutuotteiden myöntämisperusteet.pdf

Oheismateriaali
1 Esitys vammaispalveluiden myöntämisen perustieden virheiden korjaamisesta.pdf

Asian valmistelijat: Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto, neuvonnan ja asiakasohjauksen tehtäväaluepäällikkö Maija Väänänen, 
erityisasiantuntija Jenni Kaijala ja projektipäällikkö Raisa Saraniemi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen 
palvelualueet ovat syksyn 2022 aikana kirjoittaneet palvelukuvaukset ja palveluiden 
myöntämisen perusteet. Palveluiden myöntämisen perusteet ovat asiakas- ja 
potilastyötä ohjaava väline, joka tarkentaa sitä, millä perusteilla hyvinvointialueen 
asukkaat voivat päästä palveluiden piiriin. Palveluiden myöntämisen perusteet 
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pohjautuvat lainsäädäntöön, mutta antavat käytännöllisemmän välineen palvelu- ja 
hoidon tarpeen arviointiin hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 14.12.2022 § 266 
hyväksynyt vammaispalvelujen yhteiset palvelujen myöntämisen perusteet. 
Myöntämisen perusteita jalkautettaessa tammikuussa 2023 on vammaispalveluissa 
havaittu pikaisia korjaustarpeita. Vammaispalveluiden myöntämisen perusteissa 
kriittisin korjaamistarve on omahoidon tuen kohdassa, jossa tarvittavat 
hoitoisuuspisteet olivat aiemmin virheelliset. Liittenä on ehdotus päivitetyistä 
vammaisten palvelujen myöntämisen perusteista 1.2.2023 alkaen sekä 
oheismateriaalina vammaispalveluista saatu kuvaus asiasta. Hyväksymällä korjaukset 
aluehallitus tarkentaa, millä perusteilla vammaispalveluissa hyvinvointialueen 
asukkaat pääsevät palveluiden piiriin.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä päivitetyt vammaisten palvelujen myöntämisen 
perusteet 1.2.2023 alkaen.  

Päätös
 Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 14
Valtuustoaloite koskien hallinnon avoimuuden edistämistä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella järjestämällä koulutusta luottamushenkilöille ja viranhaltijoille 
julkisuuslain velvoitteista

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jätettiin Tiina Keskimäen valtuustoaloite
 "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee edistää hallinnon avoimuutta 
järjestämällä koulutusta luottamushenkilöille ja viranhaltijoille julkisuuslain 

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 aluevaltuutettua. velvoitteista"
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee edistää hallinnon avoimuutta järjestämällä 
koulutusta luottamushenkilöille ja viranhaltijoille julkisuuslain velvoitteista

Nykyinen vuonna 1999 voimaan tullut laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta korvasi 
aiemman lain yleisten asiakirjain julkisuudesta 83/1951. Uusimisen tavoitteena on ollut 
oikeusvarmuuden turvaaminen sekä viranomaistoiminnan ennakointi valmisteluaineistoja 
avaamalla ja läpinäkyvyyttä parantamalla. Lisäksi lain tarkoitus on parantaa 
mahdollisuuksia valvoa julkisen vallan ja varojen käyttöä ja estää jo ennakolta 
viranomaisten epäasiallista toimintaa. Tavoitteena on saada viranomaisen tuottama ja 
hallitsema tieto osaksi yhteiskunnallista keskustelua ja päätöksentekoa.

Lain tulkinnan kohteena on viranomaisen hallussa oleva erimuotoinen tietoaineisto 
riippumatta sen tallennusmuodosta. Julkisuuslaki sisältää myös viranomaisen velvoitteet 
tiedottaa ja neuvoa tiedonpyytäjiä erityisesti keskeneräisissä ja yleisesti merkittävissä 
asioissa, joista ei ole (vielä) olemassa tallennettua tietoa. Lisäksi viranomaisten on 
tuotettava aktiivisesti tietoa myös salassa pidettävistä asioista ja viranomaiset voivat 
rakentaa tietoaineistoja erillisestä pyynnöstä, esimerkiksi rekisteritietojensa pohjalta. 
Toisaalta lakiin sisältyy myös vaitiolovelvollisuus tietyissä asioissa.

Julkisuuslain mukaan julkisuus on ensisijaista ja salassapito poikkeuksellista. Viranomaisen 
asiakirjat ovat julkisia, ellei julkisuutta ole erikseen rajoitettu. Jokaisella on oikeus saada 
tieto julkisesta asiakirjasta.

Julkisuuslain tarkoituksena on korostaa ja toteuttaa julkisuusperiaatetta (JulkL 1 § ja 2 §) 
viranomaisten toiminnassa. Tällä on kolmitahoista merkitystä:

Kansalaisilla on viranomaistoiminnan asianosaisina mahdollisuus saada oman 
oikeusturvansa kannalta itseä koskevaa tietoa viranomaisten ratkaisuista.
Journalisteilla on yleisen tiedonsaannin pohjalta mahdollisuus valvoa ja arvioida 
omassa työssään julkisuuden kautta viranomaisten toimintoja.
Julkisuusperiaatteella on merkitystä myös viranomaisille itselleen oman 
uskottavuuden ja luotettavuuden säilyttämiseksi ja tätä kautta 
kansalaisyhteiskunnan vahvistamiseksi.
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Me allekirjoittaneet esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
luottamushenkilöille ja viranhaltijoille järjestetään koulutusta julkisuuslain velvoitteista ja 
avoimen hallinnon periaatteista. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
hallintojohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 15
Valtuustoaloite koskien työ- ja toimintakyvyn sekä eläkemahdollisuuksien selvittelyn 
yksikön perustamista osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveyspalveluja

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022  § 114 jätettiin Ulla-Maija Kopran 
valtuustoaloite "Työ- ja toimintakyvyn sekä eläkemahdollisuuksien selvittelyn 
yksikkö osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveyspalveluja"
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"Työ- ja elinkeino ministeriön (TEM) tuoreen työllisyyskatsauksen mukaan Vantaan 
työttömyysaste oli lokakuussa 2022 10,3 prosenttia ja Keravalla 8,5 prosenttia. 
Pitkäaikaistyöttömien, varsinkin yli kaksi vuotta työttömänä olleiden määrä on kasvanut 
10,6 prosenttia koko Uudellamaalla. Vantaalla pitkäaikaistyöttömien määrä on pysynyt 
kaiken kaikkiaan samana useamman vuoden ajan. 

Tiedetään, että työttömistä työnhakijoista huonokuntoisemmat, sairaat tai vammautuneet 
ohjautuvat työmarkkinoiden ulkopuolelle ja terveimmät pääsevät työhön. Työn puutteen 
vuoksi terveyttä ja hyvinvointia heikentäviä tai vaarantavia tekijöitä, kuten köyhyyttä, 
matalaa koulutustasoa ja epäterveellisiä elintapoja kasautuu tutkimusten mukaan 
työttömille, varsinkin pitkäaikaistyöttömille työllisiä enemmän. Työn mukana häviävät 
yleensä myös työterveyden palvelut ja sitä kautta terveyden seuranta. 1/3 yli kaksi vuotta 
työttömänä olleista arvioidaan olevan työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeutettuja. Loput 2/3 
ovat mahdollisesti työelämään palaavia esimerkiksi kuntouksen avulla (Kerätär 2016) 

Työttömän työkyvyn selvittelyn palvelupolku käynnistyy työttömän terveystarkastuksesta, 
jonka terveydenhuoltolaki (1326/2010, 13§) edellyttää. Työttömän terveystarkastuksen 
avulla saadaan kartoitettua työ- ja toimintakykyä sekä kuntoutustarvetta, mutta se ei 
pelkästään riitä menetelmäksi lisätä työllistymistä (Kerätär 2016). Terveystarkastus toimii 
kuitenkin hyvin terveyden edistämisen välineenä ja on tärkeä osa monialaista työkyvyn 
arvioinnin palveluketjua. Tällä hetkellä työttömien terveystarkastuksia tehdään Vantaalla 
Työllistämistä edistävässä monialaisessa yhteispalvelussa TYP:ssa ja jonkin verran niitä 
toteutetaan terveysasemilla. Keravalla työttömien terveystarkastukset tehdään 
työllisyyspalveluiden lähetteellä terveysasemalla. Kuitenkin terveysasemilla on erilaisia 
käytäntöjä erityisesti työttömien terveystarkastusten ajanvarauksessa, niiden 
järjestämisprosessista ja toteutuksessa. 

Perusterveydenhuollossa työ- ja toimintakyvyn arvioinnin sekä eläkeselvittelyn parissa 
työskentelevillä asiantuntijoilla, kuten terveydenhoitajilla ja lääkäreillä tulee olla riittävää 
osaamista ja perehtymistä työttömän työ- ja toimintakyvyn kokonaisvaltaisessa 
arvioinnissa, häiriöiden tunnistamisessa sekä tietoa eläkeselvittelyprosessista. 
Henkilökunnalla on oltava riittävää asiantuntijuutta tunnistaa pitkäaikaistyöttömien 
terveyteen ja toimintakykyyn liittyvää problematiikkaa ennen esimerkiksi työllistämistä 
edistäviin palveluihin liittyviä ohjaustoimenpiteitä. Esimerkiksi Tampereella 
pitkäaikaistyöttömien työ- ja toimintakyvyn arvioinnista ja eläkeselvittelystä vastaa 
moniammatillinen Aikuisten terveystarkastusyksikkö osana terveyspalveluita.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tulisi perustaa työ- ja toimintakykyyn sekä 
eläkemahdollisuuksien selvittelyyn perehtynyt yksikkö osana terveyspalveluita. Saman 
katon alla oleva työ- ja toimintakyvyn sekä eläkemahdollisuuksien selvittelyyn perehtynyt 
yksikkö on kustannustehokasta, vähentää asiakkaan pompottelua ja siinä korostuu tuen ja 
arvion samanaikaisuus silloin, kun ongelmat ovat pitkittyneet ja monimutkaistuneet. 

Me aluevaltuutetut esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustetaan työ- 
ja toimintakyvyn sekä eläkemahdollisuuksien selvittelyyn perustuva yksikkö osana 
perusterveydenhuoltoa työttömien ja pitkäaikaistyöttömien asianmukaisten palveluiden 
saavuttamiseksi."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessä.

Kokouskäsittely
Järjestämisen tuen johtaja Nina Linja saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
10.00.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 16
Valtuustoaloite koskien psykiatrisen sairaanhoitajan palvelujen ottamista osaksi Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueen oppilashuoltoa peruskouluissa

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 114 jätettiin Marjo Vackerin valtuustoaloite
 "Psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut osaksi Vantaan ja Keravan 

 Valtuustoaloitteen on hyvinvointialueen oppilashuoltoa peruskouluissa". 
allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme seuraavaa:

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tilastojen mukaan jopa joka neljäs lapsi ja nuori kärsii 
mielenterveysongelmista. Osalla oppilaista ongelmat ovat niin pahoja, ettei 
koulunkäynnistä tule mitään. Covid-19 pandemia on nostanut nämä ongelmat jo aiempaa 
huolestuttavammalle tasolle sekä nyt käsillä oleva maailmantilanne luo haasteita edelleen.

Matalankynnyksen palveluna myös ilman ajanvarausta toteutettava palvelu tulisi saada 
juuri sinne missä lapset ja nuoret ovat, kouluihin. Tilanteet kouluissa ovat oppilashuollon 
tiimoilta erittäin kuormittuneita ja usein myös ajanvarausta tarvitaan kohtaamiseen. Tällä 
psykiatrisen sairaanhoitajan mallilla mahdollistaisimme kynnyksettömän palvelun lasten ja 
nuorten mielenterveyden ennaltaehkäisyyn ja akuuttitilanteiden tavoittamiseen. Etenkin nyt 
kun valtakunnallisesti on haasteita psykologien ja kuraattorien saatavuuteen, olisi tällä 
järjestelyllä todella tarvetta.

Avun saamisen tulisi olla käden ulottuvilla ja apua tulisi olla mahdollista hakea ilman 
huomion herättämistä. Kaikilla ei ole ihmistä tai paikkaa missä tai kenelle puhua. 
Puhuminen vaikeista asioista on pelottavaakin. Tiedämme jo entuudestaan 
kuormittuneista mielenterveydenpalveluista, joihin emme pysty vastaamaan halutun 
aikaikkunan sisällä. Erityisesti aikojen saamattomuus tai pitkittyminen lisää lasten ja 
nuorten turhautumista, tämä tuo mukanaan luottamuspulaa sekä palveluiden piiriin 
hakeutumisessa pyörii vielä epätietoisuus, vaikkakin mielenterveyden tietoisuutta on lisätty.

Kun yhteiskunnassa panostetaan kasvavaan sukupolveen, voidaan vaikuttaa siihen, että he 
saavat mahdollisuuden ehjään ja terveeseen pohjaan elämälle myös mielenterveydessä. 
Myös lasten ja nuorten mielenterveyden ennaltaehkäisyyn panostamisella ehkäisemme 
ketjureaktiota. Jos lapsi tai nuori voi huonosti, vaikuttaa se myös perheeseen ja 
ympäristöön, jolloin vastassa saattaa olla myöhemmin myös vanhempien mielenterveys -ja
/tai päihdeongelmat.

Me allekirjoittaneet esitämme viranhaltijoille tämän kaltaisen vakanssien tarkastelua, 
osana olemassa olevia oppilashuollon resursseja käyttäen, mikäli lisävakansseille ei ole 
mahdollisuutta.

Varmastikin lähes jokainen meistä haluaa turvata lasten ja nuorten ehjän kasvun myös 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, nyt mahdollisuus tehdä konkreettisia tekoja ja 
panostaa väestömme hyvinvointiin, kasvavaan sukupolveen.
Tämä on yksi tärkeimmistä investoinneista, mikä maksaa itsensä takaisin moninkertaisesti."
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Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 
mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 17
Valtuustoaloite koskien erityisnuorisotyön ottamista osaksi lastensuojelun 
palvelutarpeenarviointia

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jätettiin Gashaw Kaisa Bibanin 
valtuustoaloite "Erityisnuorisotyö osaksi lastensuojelun palvelutarpeenarviointia"
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"Hyvinvointialue tekee aktiivista, yhteistä ja monialaista työtä nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseksi sekä nuorisorikollisuuden ennaltaehkäisemiseksi Vantaan ja Keravan 
kaupunkien sekä järjestöjen ja viranomaisten kanssa.

Nuorten kasvavien haasteiden vuoksi nuorisotyön merkitystä tulisi korostaa entisestään jo 
osana palvelutarpeenarviointia, jotta nuoren tilanteesta saadaan jo arviointivaiheessa 
kokonaisvaltainen kuva. Nuorisotyön lähtökohtana on nuoren elinympäristön 
hahmottaminen ja sen myötä nuoren oman toimijuuden vahvistaminen niin yksilö- kuin 
ryhmätilanteissa. Erityis-nuorisotyöntekijän tulisikin toimia sosiaalityöntekijän työparina 
palvelutarpeen arvioinnissa kokonaisvaltaisen ja moniammatillisen toiminnan 
kehittämiseksi sekä nuoren kriisiytymisen ennaltaehkäisemiseksi.

Perusteita aloitteelle:

Nuoreen kontaktin saamisen tueksi, mikäli ilmenee vaikeuksia sosiaalityön puolella
Ympäristön tuoma toimintamalli
Vuoropuhelun ja yhteistyön lisääminen nuorten edun mukaista
Nuorisotyö tuo mukanaan erilaisen lähestymisen, jota voidaan hyödyntää 
systemaattisemmin, jotta saadaan nuoren kannalta paras tulos
Nuorisotyön joka tuntee nuoren ennestään, on helpompi saada käsitys nuoren 
kokonaistilanteesta (vahvuudet, voimavarat, kiinnostuksen kohteet, ympäristö, 
ystäväpiiri)"

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 
mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 18
Valtuustoaloite koskien henkilöstölautakunnan perustamista Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jätettiin Vasemmistoliiton 
aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee 

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10 perustaa henkilöstöasioiden lautakunta"
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sote-alan kriisiytynyt henkilökuntatilanne vaatii hyvinvointialueelta uudenlaisia keinoja 
ratkaista alueemme henkilöstöasioita.

Henkilöstön veto- ja pitovoimaisuuden, palkkaus- ja työaikojen toimivuuden kannalta 
pidämme tärkeänä perustaa teemaan keskittyvän lautakunnan seuraamaan ja ottamaan 
isommin roolia keskeisiin henkilöstöasioihin.

Henkilöstön saatavuus, johtaminen ja pysyvyys ovat kriittisiä tekijöitä sote-uudistuksen 
onnistumiselle.

Mikäli henkilöstöasioiden lautakunta päätetään perustaa, ja siirtää kaikki aluehallituksen 
henkilöstöasiat, vältytään todennäköisesti myös aluehallituksen jäsenten esteellisyydeltä."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 19
Valtuustoaloite koskien rakenteellisen sosiaalityön toteuttamista ja seurantaa 
hyvinvointialueella

VAKEDno-2022-67

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jätettiin Hanna Holmberg-Soton 
valtuustoaloite "Rakenteellisen sosiaalityön toteuttaminen ja seuranta 

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. hyvinvointialueella"
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sosiaalihuoltolain (7§) mukaan rakenteellisella sosiaalityöllä on huolehdittava muun 
muassa sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon välittymisestä ja sosiaalihuollon 
asiantuntemuksen hyödyntämisestä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.

Käytännössä rakenteellinen sosiaalityö voi tarkoittaa sitä, että hyvinvointialueen 
henkilökunnalla on mahdollisuus esimerkiksi sähköisellä alustalla tuottaa suoraa tietoa 
rakenteiden aiheuttamista ongelmista sekä johdolle että päättäjille, sosiaalisten ongelmien 
korjaamiseksi ja ehkäisemiseksi.

Sosiaalihuollon ammattihenkilöille tällainen sosiaalinen raportointi on merkityksellinen 
vaikuttamismahdollisuus ja lisää kokemusten perusteella sekä työhyvinvointia että 
osallisuutta. Päättäjille se taas antaa mahdollisuuden lisätä suoraa vuoropuhelua kentän 
kanssa ja helpottaa päätöksentekoa.

Me aluevaltuutetut esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue luo rakenteet ja 
ryhtyy toimenpiteisiin rakenteellisen sosiaalityön toteuttamiseen ja seurantaan, jotta 
sosiaalityön ammattilaisia, asiakkaita ja kokemusasiantuntijoita hyödynnetään sosiaalisten 
ongelmien poistamiseen parhaalla mahdollisella ja sosiaalihuoltolain velvoittamalla 
tavalla.

Lisätietoja:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/142735/URN_ISBN_978-952-343-685-5.pdf?
sequence=1"

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen sekä lasten, nuorten ja perheiden palvelujen 
toimialajohtajien valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 20
Hyvinvointialuelain  97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset:

Hallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 5 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Keravan kaupungin välisen 
yhteispalvelusopimuksen hyväksyminen 1.1.2023 lukien hyvinvointialueen 
asiakaspalvelun järjestämiseksi, 29.12.2022

Henkilöstöjohtaja
§ 1 Henkilöstövuokraus kotisairaala, 12.01.2023

Hyvinvointialuejohtaja
§ 53 Hankintapäätös vammaispalveluiden tuekseen tarvitsemien IT-palveluiden 
hankinnasta, 29.12.2022
§ 56 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Vantaan kaupungin välisen 
yhteispalvelusopimuksen hyväksyminen 1.1.2023 lukien hyvinvointialueen 
asiakaspalvelun järjestämiseksi, 29.12.2022

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
§ 3 Välinehuollon kuljetukset 2.1.-31.8.2023 väliselle ajalle, 29.12.2022
§ 4 Hoivakotien ja palvelutalojen laboratorionäytekuljetukset 2.1.-31.8.2023 väliselle 
ajalle, 29.12.2022

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
§ 2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kylmäkonttien hankinta, 30.12.2022

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja
§ 2 Mehiläinen Terveyspalvelut Oy/Hoidon tarpeen arvio-palveluna hankinta, 
05.01.2023

Tietohallintojohtaja
§ 1 ICT-hankintapäätös lisäkäyttöoikeuksista maksuliikenteen ja tiliraportoinnin 
monipankkijärjestelmään, 03.01.2023
§ 108 ICT-hankintapäätös työasemien tilaamisesta Atean puskuriin, 19.12.2022
§ 110 ICT-hankintapäätös ACE-pääkäyttäjätuesta, 28.12.2022
§ 111 ICT-hankintapäätös työturvallisuustyökalujen hankinnasta Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen sekä Keski-Uusimaan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksille, 
29.12.2022
§ 113 ICT-hankintapäätös videohaastattelujärjestelmän hankinnasta, 30.12.2022
Yleinen päätös:
§ 2 Päätös sitoutumisesta RAI-alilisenssisopimukseen ja RAI-vertailukehittämiseen, 
11.01.2023

Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Hankintapäätös:
§ 1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten päivätoiminnan kuljetusten 
hankinta Keravalle RollyGroup Oy:ltä, 19.12.2022
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Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi 
ja olla käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2023 43 ( )45
Aluehallitus 17.01.2023

 

§ 21
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaosto - 19.12.2022, klo 15:01
2 Pöytäkirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 13.12.2022, klo 16:35
3 Pöytäkirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 15.12.2022, klo 15:01
4 Pöytäkirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 13.12.2022, klo 16:37

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat pöytäkirjat:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto 13.12.2022
Terveydenhuollon palvelut -jaosto 13.12.2022
Vanhusten palvelut -jaosto 15.12.2022
Aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaosto 19.12.2022

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja olla 
käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §7, §8, §9, §11, §12, §13, §14, §15, §16, §17, §18, §19, §20, §21

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§10

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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